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U Bt ROMANIA
| JUDETUL NEAMT
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

DISPOZITIE

9
privind aprobarea Regulamentulului de organizare §i desfiigurare a concursului pentru

oOcuparea functiei de manager persoan fizicd din unititile sanitare aflate Sn subordinea
Consiliului Judetean Neamt

Ionel Arsene, presedintele Consiliului judetean Neamt;
o~ Avénd in vedere prevederile Legii inr. 95/2006 privind reforma in domeniul sEnatatii,
' republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, precum si ale Ordinului ministrului SAnAtiLi
nr.1520/2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfdsurare a concursului pentru
ocuparea funciiei de manager persoani fizica ﬁﬁjn spitalele publice din reteaua proprie a Ministerului
Sénatatii;
Examinénd referatul nr. 4476 /2017 2| Directiei de Management;

Avénd in vedere dispozitiile art.106 din Legea. nr.215/2001 a administratiei publice locale,
republicaty, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUN:

Art.1: Se aprobs Regulamentul de organizare §i desfisurare a concursului pentru ocuparea
functiei de manager persoans fizic din unitéifile sanitare aflate 1n subordinea Consiliului Judetean
Neam, conform anexei care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art.2: La data intréirii in vigoare a prezentei dispozitii, se abrogi Dispozitia presedintelui
Consiliului Judetean Neam{ nr.164/2013 privind aprobarea Regulamentului de organizare gi
desfasurare a concursuluj pentru ocuparea functiei de manager persoand fizicd al Spitalului Judetean

~I de Urgents Piatra Neamt, completatd cu Dispozitia presedintelui Consiliului Judefean Neamt nr.
' 215/2013, precum si Dispozitia presedintelui Consiliuluj Judefean Neamt nr.3/2014 privind
aprobarea Regulamentului de organizare §i desfisurare a concursului pentru ocuparea functiei de

manager persoand fizicd al Spitalului de Psihiatrie "Sfintul Nicolae" Roman.

Art.3: Secretarul judetului va comunica prezenta dispozitie persoanelor i autoritatilor

interesate, prin intermediul Serviciului gestionared documentelor si editarea monitorului oficial a]
judetului. '

ANIZAT PENTRU LEGA LITATE:
~" SECRETARUL JUDETULUI
Daniela NU

Piatra-Neam¢
Nr._ %2

din_ /3 martie 2017




REGULAMENT P

de organizare i desfisurare a concursului pentru ocupared/fuf
i

de manager persoana fizici din unititile sanitare a ‘
a . sye . L\
in subordinea Consiliului Judetean Neamt

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

ART. 1

(1) Ocuparea functiei de manager din unit#tile sanitare aflate in subordinea
Consiliului Judetean Neam{ se face prin concurs, la care au acces persoane fizice care
Intrunesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) cunosc limba roména, scris si vorbit;

b) sunt absolventi ai unei institutii de invitimant superior medical, economico-
financiar sau juridic;

c) sunt absolventi ai unor cursuri de perfectionare in management sau management
sanitar, agreate de Ministerul Sandtatii i stabilite prin ordin al ministrului santitii,
ori sunt absolventi ai unui masterat sau doctorat n management sanitar, economic ori
administrativ organizat intr-o institutie de Inva{imant superior acreditati, potrivit
legii;

d) au cel putin 2 ani vechime in posturi previzute cu studii universitare de lung
duratd, conform legii;

e) nu au fost condamnate pentru savarsirea unei infractiuni comise cu intentie, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) sunt apte din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic);

g) nu au implinit véarsta standard de pensionare, conform legii.

(2) Concursul pentru ocuparea functiei de manager din cadrul unititilor sanitare
aflate in subordinea Consiliului Judetean Neamt se organizeazi de citre consiliul de
administratie al spitalului respectiv si se desfagoars la nivelul acestuia, cu respectarea
prezentului regulament.

(3) Nu pot candida la concursul de ocupare a functiei de manager membrii
consiliului de administratie al spitalului care organizeaza concursul.

ART. 2

Consiliul de administratie al spitalului desemneazi comisia de concurs si comisia

de solutionare a contestatiilor cu cel putin 40 de zile nainte de data-limiti de depunere
a dosarelor de inscriere la concurs.

ART. 3

(1) Concursul se desfagoard in doud etape, dupi cum urmeazs:

a) etapa de verificare a indeplinirii de citre candidati a conditiilor stabilite in anuntul
de concurs, etapi eliminatorie;

b) etapa de sustinere publici si de evaluare a proiectului de management.

(2) In urma verificérii indeplinirii de citre candidati a conditiilor stabilite in anuntul
~de concurs, candidatii sunt declarati admisi sau respinsi, putdnd participa la etapa de




sustinere publicd si de evaluare a proiectului de manag
admisi.

ART. 4

(1) Punctajul maxim aferent probei de sustinere publica
de management este de 10 puncte, corespunzétor notei 10,00,

(2) Nota finald minima de promovare a concursului este 7,00. TR

(3) Dupi finalizarea etapelor de concurs se intocmeste, in ordine descrescitoare,
clasificarea candidatilor care au promovat concursul,

(4) Se declard admis candidatul care s-a clasat pe primul loc in urma sustinerii
concursului pentru ocuparea functiei de manager al spitalului pentru care a concurat.

ART. 5

(1) Consiliul de administratie afigeazi la sediul spitalului si publica pe pagina de
internet a spitalului, pe portalul posturi. gov.ro, pe site-ul Consiliului Judetean Neamt,
Intr-un ziar local si national, anunul de concurs, cu cel putin 30 de zile inainte de data-
limitd de depunere a dosarelor de Inscriere la concurs.

(2) Anuntul de concurs cuprinde:

a) denumirea functiei scoase la concurs;

b) conditiile pe care trebuie si le indeplineascd candidatii potrivit art. 1, alin (1) din
prezentul regulament;

¢) locul §i perioada de desfisurare a concursului, inclusiv ziua si ora la care se va
desfésura proba constind in sustinerea publicd a proiectului de management;

d) locul si perioada de inscriere;

e) continutul dosarului de inscriere, potrivit art.12 din prezentul regulament;

f) data i ora la care candidatii interesati pot vizita spitalul;

g) adresa de e-mail la care orice persoani poate si isi manifeste intentia de a
participa la sustinerea publics a proiectului de management si poate adresa intrebari
candidatilor in legatura cu proiectul de management i termenul-limitd pani la care
pot fi transmise solicitérile de participare si eventuale intrebari.

(3) Bibliografia contindnd legislatia specificd activita{ii spitalului si lucririle de
specialitate In domeniul managementului sau managementului sanitar din cuprinsul
careia pot fi adresate intrebéri cu ocazia sustinerii publice a proiectului de management
se stabileste de cétre comisia de concurs si se publici impreund cu anuntul de concurs.
Comisia de concurs va asigura punerea la dispozitia candidatilor a bibliografiei
constind In lucrdri de specialitate in domeniul managementului sau managementului

sanitar in format electronic pentru a permite accesul tuturor candidatilor la aceste
materiale bibliografice.

CAPITOLUL II
Organizarea concursului pentru ocuparea functiei de manager persoani fizics

ART. 6

(1) Comisia de concurs este formati din pregedinte, 2 membri §i un secretar, numiti
de catre consiliul de administratie al spitalului. Secretarul este numit din cadrul
membrilor consiliului de administratie si nu are drept de vot §i notare a candidatilor.
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(2) Presedintele comisiei de concurs este presedintele consiliului de adn;fn&nau al
spitalului. Ceilalti 2 membri cu drept de vot si notare din cadrul comisieL
sunt numiti de catre consiliul de administratie dintre persoane din ,\gaéfh;aﬁ .
de administratie sau din afara acestuia, indeplinind una din urmétoatele condiii” !/

® experientd de minim 3 ani ca manager de spital; %N X “ A

o calitatea de cadru didactic universitar in specialitatea managemeht Sa sinatate
publicd gi management

® si/sau 2 membri, din care:

- unul cu experientd in management economic de minim 3 anj

- celdlalt cu experientd in management sanitar/medical/administratie publici de
minim 3 ani.

(3) Reprezentantul ales al asociatiilor de pacienti din cadrul consiliului de etici al
spitalului unde se organizeazi concursul are calitatea de observator fard drept de vot
si notare in cadrul comisiei de concurs, insi are dreptul de a adresa intrebiri
candidatilor,

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor este formati din presedinte, 2 membri si
un secretar. Secretarul nu are drept de vot.

(5) Presedintele comisiei de solutionare a contestatilor este un membru al consiliului
de administratie al spitalului. Ceilalti 2 membri sunt persoane avind experientd de
minimum 3 ani ca manager de spital sau avand calitatea de cadru didactic universitar
in specialitatea management sau sinitate publicd §i management si/sau 2 membri, din
care:

~ unul cu experientd in management economic de minim 3 ani;

- celalalt cu experientd in management sanitar/medical/administratie publici de
minim 3 ani.

(6) Nu pot face parte din comisia de concurs $i din comisia de solutionare a
contestatiilor persoanele care au sot/sotie, rude sau afini pand la gradul al IV-lea
inclusiv in rAndul candidatilor sau aflate in raporturi cu caracter patrimonial cu oricare
dintre candidati, precum si salariatii spitalului.

(7) In termen de 3 zile de la finalizarea perioadei de inscriere la concurs, fiecare
dintre membrii comisiei de concurs si ai comisiei de solutionare a contestatiilor va da
o declarafie de impartialitate din care si rezulte c& nu se afl% in niciuna dintre situatiile

prevazute la alin. (6) raportat la candidatii inscrigi la concurs, precum si o declaratie
de confidentialitate.

ART. 7

(1) Consiliul de administratie al spitalului pune la dispozitia comisiei de concurs
mijloacele birotice necesare desfisuririi concursului, ia mésurile necesare asiguririi
securitéii informatiilor pe toati perioada acestuia si asigurd buna desfésurare a probei
constdnd in sustinerea publicid a proiectului de management, prin intermediul
personalului de pazi si protectie al spitalului.

(2) Membrii comisiei de concurs poarti intreaga raspundere pentru asigurarea
legalititii si corectitudinii in ceea ce priveste evaluarea candidatilor, asigurarea
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sanselor egale pentru acestia, securitatea continutului probelor Jgig*
documentelor elaborate de comisie. ;

(3) Pregedintele comisiei de concurs stabileste atributii su%ﬂ

/4
y
"
i
o
"
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membrii comisiei de concurs, daci apreciazi ca fiind necesare p@Eu\ ¢

desfagurare a concursului. % Wt i

Comisia de concurs are In principal urmitoarele atributii:

a) stabilirea bibliografiei de concurs conform prevederilor art. 5 alin. (3);

b) analizarea i verificarea dosarelor de inscriere a candidatilor;

¢) Intocmirea listei candidatilor admisi pentru a participa la concurs;

d) instruirea candidatilor inainte de inceperea probei de evaluare privind regulile
desfasurarii concursului;

e) organizarea probei de evaluare constand in sustinerea publicd si evaluarea
proiectului de management;

f) elaborarea documentelor necesare pentru derularea operativa a probei de evaluare
si pentru finalizarea concursului, inclusiv planul intrebarilor urméand a fi adresate;

g) publicarea proiectelor de management ale candidatilor pe pagina de internet a
spitalului cu cel putin 5 zile inainte de data sustinerii publice conform art, 13 alin. (6),
cu asigurarea protectiei datelor cu caracter personal ale candidatilor, conform legii;

h) evaluarea si notarea candidatilor;

i) stabilirea clasificarii candidatilor in functie de notele obtinute;

j) transmiterea in scris citre compartimentul de resurse umane a spitalului, prin
intermediul secretarului comisiei, a rezultatelor concursului, pentru a fi afigate la
sediul spitalului si publicate pe pagina de internet a spitalului si a Consiliului Judetean
Neamt;

k) inregistrarea contestatiilor candidatilor si predarea acestora, pe bazd de proces-
verbal, comisiei desemnate pentru solutionarea contestatiilor;

1) dacd este cazul, punerea la dispozitia comisiei de solutionare a contestatiilor a
tuturor documentelor necesare in vederea analiziri; si solutiondrii acestora;

m) Tnaintarea rezultatelor finale ale concursului cétre consiliul de administratie.

ART. 9

(1) Comisia de solutionare a contestatiilor are in principal urmitoarele atributii:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la rezultatul verificirii
dosarelor candidatilor;

b) solutioneazd contestatiile depuse de candidati cu privire la notarea probei
constand n sustinerea publici si evaluarea proiectului de management;

¢) transmite rezultatele contestatiilor, prin intermediul secretarului comisiel de
concurs, catre departamentul de resurse umane a spitalului, pentru a fi comunicate
candidatilor.

(2) Deciziile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt definitive si sunt aduse la
cunostinta contestatarului prin afisare la sediul spitalului si prin publicare pe pagina

de internet a spitalului, in termen de maximum 24 de ore de la solutionarea
contestatiilor.




(3) Candidatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei se Ppoate-adresa
. » . e B A ", e . P I i,
Instantei de contencios administrativ, in conditiile legii, i

IR
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ART. 10 / AN Ne\
Secretarul fiecdrei comisii are, in principal, urmatoarele atributii: [ 0\ 1
a) urmdreste respectarea normelor cu privire la organizarea”%“ $\i\ deg uraié;:{
concursului; \\ :,
b) redacteaza §i semneaza intreaga documentatie privind activitated specifics a

comisiei din care face parte, inclusiy procesele-verbale ale fiecirei sedinte de lucru a
comisiei;

¢) Intocmeste lista de participare a persoanelor interesate ]a susfinerea publicy a
proiectului de management;

d) indeplineste orice sarcini specifice necesare bunei desfasuriri a concursului.

CAPITOLUL I1I
Inscrierea candidatilor

ART, 11

Inscrierea candidatilor se face la sediul spitalului unde se organizeazs concursul
pénd la data-limit3 stabilitd in anunful de concurs.

ART. 12

Dosarul de inscriere trebuie si contind In principal urmitoarele documente:

a) cererea de Inscriere la concurs in care candidatul mentioneazi functia pentru care
doreste si candideze;

b) copia certificatd pentru conformitate a actului de identitate, aflat in termen de
valabilitate;

¢) copia certificats pentru conformitate g diplomei de licenta sau echivalente;

d) copia certificatd pentru conformitate & documentelor care atesti absolvirea
cursurilor de perfectionare in management sau management sanitar previzute la art, 1
alin. (1) lit. c) ori a diplomei de masterat sau doctorat in management sanitar, economic
sau administrativ, organizat intr-o institutie de invatimant superior acreditati, potrivit
legii;

€) curriculum vitae;

f) adeverinta care atests vechimea in posturi cu studii universitare de lungd durats
sau copie certificatd pentru conformitate a carnetului de muncs,

g)cazierul judiciar sau declaratia candidatului prin care acesta isi exprimi
consimtdmantul pentru obtinerea extrasului de pe cazierul judiciar de citre comisia de
concurs conform Legii nr. 290/2004 privind cazierul judiciar, republicatd, cu
modificérile si completirile ulterioare;

h) adeverinta din care rezult ci este apt medical, fizic i neuropsihic;

i) declaratia pe propria rispundere privind necolaborarea cu Securitatea fnainte de
anul 1989;

j) copie certificatd pentru conformitate a actelor (certificat de casitorie etc.) prin
care candidatul si-a schimbat numele, dupd caz;

k) proiectul de management realizat de candidat;
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) declaraie pe propria raspundere a candidatului cj proiectul de mang;
conceput i realizat integral de citre candidat;

m) declaratie pe propria raspundere ¢ in ultimii 3 ani nu a fos  66n,
institutia competents existenfa conflictului de interese ori starea rie\&nc,%l
cu privire la candidat; N, O s

n) declaraie pe propria rispundere privind conformitatea cu origiri‘a@'_fai'q:‘cj:'p“ii-lér de
pe documentele depuse la dosarul de inscriere. Gl

ART. 13

(1) In termen de 3 zile de la data finalizarii Inscrierilor, comisia de concurs verifica
dosarele depuse si stabileste pentru fiecare candidat rezultatul "admis" sau "respins"
si face publice rezultatele verificirii dosarelor.

(2) Rezultatul verificirii dosarelor de nscriere se afigeazi la sediul spitalului care
organizeazi concursul de ocupare a functiei de manager $i concomitent se publici pe
pagina de internet a acestuja,

(3) Candidatii pot sd conteste acest rezultat in termen de 24 de ore de la data
publicirii rezultatelor.

(4) Contestatiile se solutioneazi de comisia de solutionare a contestatiilor, in termen
de 48 de ore de la data expirdrii termenului de depunere a acestora,

(5) Concursul este continuat numai de candidatii declarati "admis", dupa
solutionarea contestatiilor in conditiile alin. (4).

(6) Cu cel putin 5 zile fnainte de data desfasuririi probei constand in sustinerea
publicd a proiectului de Mmanagement, comisia de concurs va publica concomitent pe
pagina de internet a spitalului proiectele de management depuse de toti candidatii
declarati admisi in urma finalizdrii probei de verificare a dosarelor de inscriere, cu
asigurarea protectiei datelor cu caracter personal ale candidatilor, conform legii.

p
P

CAPITOLUL 1V
Desfisurarea concursuluj

ART. 14

(1) Sustinerea public 4 proiectului de management de citre candidati va avea loc
la data prevazuti in anunful de concurs, dar nu mai tarziu de 15 zile de g data-limits
de depunere a dosarelor de Inscriere la concurs,

(2) Proiectul de management trebuie sj evidentieze modul n care candidatul
analizeaza §i propune solutii de rezolvare a temei de concurs,

(3) Tema aleasi de candidat pentru proiectul de management face referire la spitalul

(4) La cererea candidatilor, spitalul care organizeazi concursul de ocupare a functiei
de manager are obligatia s3 puni la dispozitia acestora, in maximum 3 zile de la data
solicitarii, copii ale bugetului de venityri si cheltuieli aprobat, structura organizatorici
aprobati si structura de personal ale unititii sanitare, aflate in vigoare la data solicitirii,
precum si orice alte documente sau informatii necesare in vederea intocmirii
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proiectului de management, cu exceptia acelor informatii sau docuriterite. cage ﬁl‘i’{;pgt
face obiectul divulgarii in temeiul legii. l" _‘ 1
(5) La data si ora previzute in anuntul de concurs, candidatii intéresati r}),l’;l{,e'a
efectua o vizitd in cadrul spitalului sub indrumarea directorulu] medical :l\,SQigaﬂﬁl{xi
pentru a se informa cu privire la problemele de la fata locului. Cu ocazid Vizitei sa va
asigura tratamentul egal si nediscriminatoriu al tuturor candidatilor. "
ART. 15

(1) Tema proiectului de management este la alegerea candidatului din urmitoarea

listd de 5 teme, care va fi adaptati la problemele spitalului care organizeazi concursul:

a) planificarea si organizarea serviciilor de sinitate la nivelul spitatului;

b) siguranta si satisfactia pacientului;

¢) managementul calititii serviciilor medicale;

d) managementul resurselor umane;

e) performanta clinici si financiari a activitétilor spitalului.

(2) Proiectul se realizeazi individual de citre candidat si se dezvoltd intr-un volum
de maximum 15 - 20 pagini, tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times New
Roman, mirimea 12, spatiere la un rand.

ART. 16 :

(1) Sustinerea proiectului de management se face in plenul comisiei de concurs, in
sedinta publicd, la data si locatia indicate in anunful de concurs.

(2) Sustinerea publica a proiectului de management de citre candidati se va efectua
in ordine alfabeticd. La sustinerea publici a proiectului de management de citre un
candidat nu au dreptul si asiste ceilalti candidati.

(3) La sustinerea proiectului de management poate participa mass-media, precum si
orice persoand care gi-a manifestat intentia de a participa prin transmiterea unui e-mail
la adresa mentionatd in anuntul de concurs, cu precizarea numelui si prenumelui
persoanei interesate, iar intentia de participare a fost confirmata de comisia de concurs
cu cel putin 24 de ore Inainte de data sustinerii publice a proiectului de management.
Confirmarea de participare se va efectua in ordinea cronologicd a solicitirilor, in
termen de maximum 24 de ore de la data primirii solicitirii de participare.

(4) In vederea desfésurdrii in conditii optime a probei de concurs, consiliul de
administratie va pune la dispozitie pentru sustinerea publicd a proiectelor de
management o sald adecvatd la nivelul spitalului in raport cu numirul de candidati si
de persoane participante la susfinerea publici. Sala pusd la dispozitie va trebui si
permitd participarea la sustinerea publicd a proiectului de management a persoanelor
care si-au manifestat intentia de participare conform alin. (3), in limita capaeitiitii
sélilor disponibile la nivelul spitalului, precum si Inregistrarea audiovideo a probei.

(5) In baza e-mailurilor primite, secretarul comisiei de concurs va intocmi o lists de
participare la sustinerea publicd a proiectului de management. Accesul in sala unde
are loc sustinerea va fi limitat la persoanele a ciror intentie de participare a fost
confirmatd de comisia de concurs conform alin. (3) si isi dovedesc identitatea.

(6) Persoanele care iau parte la sustinerea proiectului de management sunt obligate
sd aibd o purtare cuviincioasi. Presedintele comisiei de concurs poate sid decidi




indepértarea din sald de catre personalul de paza si protectie al spi'talulyi%a\aggg_spaglelor
care tulburd buna desfasurare a concursului. / TRy

ART. ]7 Il.‘\f /

(1) In cadrul sustinerii proiectului de management, candidatu] va ’1‘5‘:’ 761 1,
pe durata de maximum 20 de minute, proiectul de management i‘hl%gmit\. VoS
raspunde intrebarilor din partea membrilor comisiei de concurs. §i~intrebarilor
transmise din partea persoanelor conform alin. (6).

(2) Vor fi alocate maximum 60 de minute pentru raspunsul la intrebdri pentru fiecare
candidat. Aceastd durati poate fi suplimentata de presedintele comisiei de concurs in
cazul In care sunt necesare intrebiri sau IAmuriri suplimentare din partea candidatilor,
Ccu respectarea principiului tratamentului egal si nediscriminatoriu al candidatilor, dar
nu mai mult de 15 minute. In masura jn care existd, 3 dintre Intrebiri provin din partea
oricdrei persoane, cu respectarea prevederilor alin. (6), (8) si (9), iar restul Intrebérilor
din partea membrilor comisiei de concurs.

(3) Comisia de concurs va adresa suficiente intrebdri fiecirui candidat pentru a
permite evaluarea proiectului de management conform modelului-cadru de grila
generald de evaluare, previzut in anexa nr. 1 care face parte integrantd din prezentul
regulament, §i a abilitatilor manageriale conform figsei de evaluare a abilitatilor
manageriale, prevazuti in anexa nr. 2 care face parte integrantd din prezentul
regulament.

(4) Membrii comisiei de concurs pot adresa candidatului urmitoarele categorii de
intrebari:

a) Intrebari deschise - cu scopul de a atrage mai multe informatii de la candidat (de
exemplu: Ce puteti si spuneti despre ......?);

b) Intrebari inchise - cu scopul de a clarifica unele fapte, evenimente sau situatii (de
exemplu: Ati condus un colectiv de muncé/echipd vreodati?);

¢) intrebari tip studiu de caz - cu scopul de a evalua rdspunsurile candidatului asupra
unor anumite situatii sau evenimente posibile la nivelul spitalului (de exemplu: in caz
in care nu aveti personal suficient pentru un anumit compartiment, ce alternative de
rezolvare a problemei personalului aveti?);

d) intrebéri de probé - cu scopul de a clarifica unele aspecte prezentate de candidat
prin revenirea la subiectul anterior (de exemplu: Am dori si revenim la subiectul
anterior. Spuneati ci .........).

(5) Comisia de concurs va putea adresa intrebiri din bibliografia publicati impreuns
cu anuntul de concurs continand legislatie specificd activitiitii spitalului si lucrdri de
specialitate In domeniul managementului sau managementului sanitar. Candidatii au
dreptul si defind asupra lor sursele bibliografice si si le consulte in vederea
fundamentarii rispunsurilor la intrebri,

(6) Orice persoani poate propune intrebéri pentru candidati, meritiondnd candidatul
cdruia 1i este adresat} intrebarea, cu condifia ca aceste intrebari s3 aibj legdtura cu
proiectul de management si si nu fie o intrebare din categoria celor previzute la alin.
(7).

(7) Nu se adreseazi candidatului intrebar referitoare la opiniile sale politice,
activitatea sindicals, religie, etnie, sex, stare materiald si origine socials.
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(8) Intrebarile previzute la alin, (6) vor fi adresate prin e-mail, 1a adresa prevazuta
in anunul de concurs, cu cel putin 24ide ore fnainte de data prevazuti pentrusus}mifea

Y] . . ! : N " "\\ \ .
publicd a proiectului de management, Ny pot fi adresate direct intrgb de, catre:
persoanele aflate in sala unde se desfdsoara proba de concurs, cy exoeptiamermbiilor
comisiei de concurs, AN 2

(9) In cazul in care existd mai mult de 3 Tntrebari din partea persoaihél'\ii;y-in\.t_é;ﬁsﬁé‘ité
pentru acelasi candidat, cele 3 intrebiri vor fi trase Ja sorti dintre intrebirile transmise
prin e-mail conform alin. (8). Comisia de concurs va lua in considerare doar intrebirile
din partea persoanelor interesate care respecta conditiile de la alin. (7).

2] . \. A . . o -
(10) In cazul in care nu existi intrebéri din partea persoanelor Interesate, toate
intrebérile vor proveni de la membrii comisiei de concurs.

ART. 18

Intrebarile $i raspunsurile in legitur cu sustinerea proiectului de management se
consemneazd In scris prin grija secretarului comisiei de concurs §i se semneazi de
catre membrii comisiei si de citre candidat. Proba constand in sustinerea publicd gi =
evaluarea proiectului de management se inregistreazs audiovideo, iar figierele

rezultate se inregistreazi pe suport DVD, care se arhiveaz} impreund cu documentele
concursului.

ART. 19

Dupa finalizarea probei, fiecare membru al comisiei de concurs preda presedinte]ui
comisiei fisa privind evaluarea abilitdtilor manageriale, completatd conform
modelului previzut in anexa nr. 2 la prezentul regulament.

ART. 20 i

(1) in urma sustinerii proiectului de management, membrii comisiei de concurs
stabilesc nota finald ca media aritmetics intre nota acordatii pentru evaluarea
proiectului de management i nota iprivind evaluarea abilitdtilor manageriale ale
candidatului,

(2) Nota finala este media aritmefics a notelor acordate de fiecare membru al
comisiei de concurs. |

(3) Nota privind evaluarea proiectfplui de management se acordi in baza aplicirii
modelului-cadru al grilei generale de evaluare, prevdzut in anexa nr. 1 la prezentyl
regulament, cu privire la continutul prj()iectului de management si sustinerea publici a
acestuia. Modelul-cadru al grilei generale de evaluare a proiectului de management
poate fi adaptat de citre comisia de concurs,

(4) Nota privind evaluarea abilitétilor manageriale ale candidatului se stabileste in
baza completarii fisei privind evaluarea abilitdtilor manageriale.

(5) La medii egale, departajarea candidatilor se face dupd nota acordatd pentru
evaluarea proiectului de management, iar la mentinerea egalititii, dupd experienta
- manageriald, asa cum rezultd din curriculum vitae,




ek

(1) Rezultatele in urma desfasurdirii probei referitoare la sus;iﬁefgaUIQ q.,
evaluarea proiectului de management se afiseazs la sediul spitaluluj:are organizenzg
concursul de ocupare a functiei de manager si se publici concomitent pe;pagina de
internet a spitalului, In termen de 24 de ore de la finalizarea probei, \Pr VAV

(2) Candidatii au dreptul si conteste rezultatele in termen de 24 de orede la data
publicrii rezultatelor. '

(3) Contestatiile se solutioneazi de comisia de solutionare a contestatiilor in termen
de 48 de ore de la data expirdrii termenuluj de depunere a acestora.

(4) Rezultatele finale ale concursului se afigeazi la sediul spitalului si se publica

concomitent pe pagina de internet a spitalului dupd finalizarea perioadei de contestatii
sau, dupd caz, dupd solutionarea contestatiilor.

CAPITOLUL V
Dispozitii finale

ART. 22

(1) In termen de 48 de ore de la finalizarea concursului sau, dupéd caz, de la
rezolvarea contestatiilor, presedintele comisiei de concurs Inainteazi consiliului de
administratie al spitalului procesul-verbal cu rezultatele concursului, semnat pe fiecare
pagind de cétre toi membrii comisiei «de concurs.

(2) Consiliul de administratie al spitalului inainteazi Presedintelui Consiliului
Judetean Neamt procesul-verbal cu rezultatele concursului, in vederea emiterii actului
administrativ de numire in functie pentru persoana desemnats castigitoare.

ART, 23

(1) Numirea 1n functia de manager al spitalului se face prin Dispozitia Presedintelui
Consiliului Judetean Neamt, in baza prevederilor Legii nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sénatatii, republicats, cu modificérile si completirile ulterioare.

(2) Managerul numit in conditiile alin. (1) incheie contract de management cu
Consiliul Judetean Neamt, reprezenta;F prin Presedintele Consiliului Judetean Neamt,
potrivit legii, pe o perioada de maximim 3 ani, in baza prevederilor Legii nr. 95/2006,
republicats, cu modificirile si complelférile ulterioare,

ART. 24 |

Dosarele de fnscriere la concurs, lhcririle scrise ale candidatilor, precum si toate
documentele intocmite in legiturd cu organizarea $i desfisurarea concursului pentru
functia de manager, inclusiv inregistrarea sau consemnarea intrebirilor si

réspunsurilor aferente sustinerii proigctului de management, se pastreaza de citre
spitalul care a organizat concursul, potrivit legii.
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ANEXA nr, 1
la Regulamentul de organizare gi desfdsurare a
concursylui pentru ocupareq functiei de manager:pe gqg‘@?dﬁ:zicd

din unitdfile sanitare aflate in subordinea Consili iy Judeteans) r{\mf
F : \ ‘L'l“ }

1
_L. Descrierea situatiei actuale a spitatului b
2p
2. Analiza SWOT a spitalului (puncte tari, puncte slabe, oportunititi,
amenint3ri)
05p
3. Identificarea problemelor critice
05p
4. Selectionarea unei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea
alegerii ficute :
6p
3. Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritara
identificatd/problemele prioritare identificate
Ip
a) Scop
lp
b) Obiective
lp
c) Activititi
0,25 p
- definire
0,25 p
- _incadrare in timp - grafic Gantt
0,25p
- resurse necesare: umane, materiale, financiare
' 0,25p
- responsabilitéfi
Ip
d) Rezultate asteptate
Ip
e) Indicatori - evaluare, monitorizare
Ip
f) Cunoasterea legislafiei relevante

Nota obfinut*): ..ceevrrersns -
Evaluator (membrul comisiei de concurs) ...
SemuGIrg sovsissiveiins
DAt aueueeerrerrerisrisinnsannne

*) Se trece nota, calculatd, cu doud zecimale, lca medie aritmeticd a noteloy acordate

lllllll d8essscsossossasaneenane




ANEXA nr. 2
. la Regulamentul de organizare si desfdsurare a
concursului pentru ocuparea functiei de manager persoand fizicd

din unitdfile sanitare aflate in subordineq Consiliului Jydef‘géjz_ Neamp
I 3 . '“"*Q(\’ I\‘.‘
CONSILIUL JUDETEAN NEAMT 2

Unitatea sanitari ............... ererenssans

i
it

FISA PRIVIND EVALUAREA ABILITATILOR MANAGEI%L&&QE“
e A,

Candidat-‘ Iiume, Prenume LT IYTITY v0800000000800 ’

A T S
#e0s0sscenRoR0 (AT T LT ™ o 3 ynt

1. Aptitudini de comunicare
Excelente (10 - 9,50)

Foarte bune (9,49 - 9,00)
Acceptabile (8,99 — 7,00)
Minime (6,99 - 5,00)
Insuficiente (4,99 - 1,00)

2. Capacitatea de analizd, sintezd, strategie si planificare
Excelents (10 - 9,50)
Foarte buna (9,49 - 9,00)
Acceptabils (8,99 — 7,00)
Minimi (6,99 - 5,00)
Insuficients (4,99 - 1,00) ;
3. Abilititi/Experient: in gestionarea reigurselor umane
Excelente (10 - 9,50) :

Foarte bune (9,49 - 9,00)

Acceptabile (8,99 — 7,00) !

Minime (6,99 - 5,00) !

Insuficiente (4,99 - 1,00) :

4. Aptitudini de gestionarea a conflictelgr §i a situatiilor de crizi
Excelente (10 - 9,50) ’:

Foarte bune (9,49 - 9,00)
Acceptabile (8,99 — 7,00)
Minime (6,99 - 5,00)
Insuficiente (4,99 - 1,00) :
5. Cunoagterea §i capacitatea de a pune in practici legislatia relevanti in
domeniul sanitar '
Excelents (10 - 9,50)
Foarte buni (9,49 - 9,00)
Acceptabild (8,99 — 7,00)
Minim (6,99 - 5,00)
Insuficients (4,99 - 1,00) ;
6. Alte aptitudini si abiliti{i manageriale|
Excelente (10 - 9,50) |
Foarte bune (9,49 - 9,00) '
Acceptabile (8,99 — 7,00) |
Minime (6,99 - 5,00) |

Insuficiente (4,99 - 1,00) ! B
Nota obinuti®): ............... i

Evaluator (membrul comisiei de concurs) 1 .....

SEMARALUPQ ovvverveereasennnnn '

il R

*) Se trece nota, calculatd, cu doud zecimale, ¢a medie aritmeticd q notelor acordate la fiecare dintre cei
6 indicatori evaluati.




Consiliul Judetean Neamt
Nr. 99 din4.03 20 2o
VA INAINTAM, ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

~ DISPOZITIE

pentru modificarea Regulamentului de organizare si desfigurare a concursului pentru
ocuparea functiei de manager persoani fizica din unititile sanitare aflate in subordinea
Consiliului Judetean Neam¢

Presedintele Consiliului judetean Neamt;
Avand in vedere prevederile art. 176 alin. (4) si ale art. 177 alin.(1) din Legea nr. 95/2006
privind reforma in domeniul sanitatii, republicata, cu modificirile i completérile ulterioare;
Examinand referatul nr. 4547 /2020 al Directiei de Management;
In temeiul dispozitiilor art. 196 alin. (1) lit. ,,b” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare;

DISPUN:

Art.1: Se aprobd modificarea alin. (2) al art. 23 din Regulamentul de organizare si
desfisurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoana fizica din unitétile sanitare
aflate in subordinea Consiliului Judetean Neamt, aprobat prin Dispozitia presedintelui Consiliului
Judetean Neamt nr.92/2017, urmand ca acesta sd aiba urmétorul continut:

. (2) Managerul numit in conditiile alin. (1) incheie contract de management cu Consiliul
Judejean Neamy, reprezentat prin Presedintele Consiliului Judefean Neami, potrivit legii, pe o
perioadd de maximum 4 ani, in baza prevederilor Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sandidtii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.”

Art.2: Secretarul general al judetului va asigura comunicarea prezentei dispozifii
persoanelor si autoritdfilor interesate, prin intermediul Serviciului Gestionarea Documentelor,
Evidenta Lucrarilor Consiliului Judelean si Publicarea Monitorului Oficial Local.

p.PRESEDINTE
VICEPRESEDINTE
fon ASAFTEI ,/

{t CONTRASEMNEAZA: ]
ISECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
Danie

Piatra-Neamt
Nr._ 44
din 2402 .90%0¢




| Spitalul de Psihiatrie “Sf. Nicolae” Y

: an %/
(‘onsmu dlsdetew Nem* I ) mu‘?ﬁ)az g L)()_g
Afzw%f ROMANIA s, P
 INAINTAM JUDETUL NEAMT
4p Mot flron CONSILIUL JUDETEAN fj:.;;\
| PRESEDINTE

Dispozitie

pentru modificarea si completarea Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Neamt
nr.92/2017 privind aprobarea Regulamentulului de organizare si desfasurare a concursului
pentru ocuparea functiei de manager persoani fizica din unitatile sanitare aflate in subordinea
Consiliului Judetean Neamt

Ionel Arsene, presedintele Consiliului Judetean Neamt;

. Avand in vedere prevederile art.176 alin.(2)-(2"1) din Legea nr.95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale art.1I alin.(11) din
Ordonanta Guvernului nr.14/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii;

Vizand referatul nr. 20.789/2022 al Directiei de Management;
in temeiul dispozitiilor art. 196 alin.(1) lit.,,b” din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile i completérile ulterioare;

DISPUN:

Art.I: Incepand cu data prezentei, se modifica si se completeaza Regulamentul de organizare §i
desfisurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoand fizica din unitatile sanitare
aflate in subordinea Consiliului Judetean Neamt, aprobat prin Dispozitia presedintelui Consiliului
Judetean Neam{ nr. 92/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, dupd cum urmeaza:

a)-art.1 alin.(1) se modifica si va avea urmitorul cuprins:

(1) Ocuparea functiei de manager din unititile sanitare aflate in subordinea Consiliului Judetean
Neamt se face prin concurs, la care au acces persoanele fizice care intrunesc cumulativ urmatoarele
conditii:

a) cunosc limba roménd, scris si vorbit;

b) sunt absolventi al unei institutii de invafamant superior in domeniul fundamental Stiinte
biologice si biomedicale, ramura de stiingd Medicind, domeniul de licen{a Sanatate, specializarea
Medicind sau domeniul fundamental Stiinte sociale, ramura de stiintd Stiinte juridice, domeniul de
licenta Drept, specializarea Drept sau domeniul fundamental Stiinte sociale, ramura de stiintd Stiinie
economice, domeniul de licentd Economie, specializarea economie generald sau domeniul fundamental
Stiinte sociale, ramura de stiintd Stiinte economice, domeniul de licentd Management, specializarea
management, au cel pufin 5 ani vechime in specialitatea studiilor si indeplinesc una dintre urmatoarele
conditii:

1. sunt medici specialisti sau primari in specialitatea Sanétate publicd si management;

2. sunt absolventi al unui masterat sau doctorat in management sanitar sau managementul
serviciilor de sinatate sau similar, organizat intr-o institutie de invatamént superior acreditata;

3. sunt absolventi al unor cursuri de perfectionare in management sanitar sau managementul
serviciilor de sanatate, avizate de Ministerul Sanititii in baza criteriilor de calitate stabilite prin ordin al
ministrului sanatatii.

¢) nu au fost condamnate pentru siivarsirea unei infractiuni comise cu intentie, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitarea;

d) sunt apte din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic);

e) nu au implinit varsta standard de pensionare, conform legii;”



b)-La articolul 1, dupd alineatul (3), se introduce un nou alineat, alin.(4), cu urmatorul
cuprins:

(4) Pe perioada executdrii contractului de management, managerul persoand fizica are obligatia
s absolve in primul an calendaristic de la ocuparea functiei si ulterior la 3 ani unul dintre cursurile de
perfectionare de scurtd duratd in management sanitar sau managementul serviciilor de sanétate, avizate
de Ministerul Sanatatii in baza criteriilor de calitate stabilite prin ordin al ministrului sdnataii.”

Art.I1: Persoanele care la data intrarii in vigoare a prezentei dispozitii ocupa functia de conducere
previzuta la art. 176 alin.(2) din Legea 95/2006, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
isi continud mandatul, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare la data numirii acestora.

ArtIII: Secretarul general al judefului va asigura comunicarea prezentei dispozifii persoanelor si
autorititilor interesate, prin intermediul Seryitiului Gestionarea Documentelor, Evidenta Lucrérilor
Consiliului Judetean si Publicarea Monitorulyi Oiciél Local.

L3
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A CONTRASEMNEAZA:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
Daniela SOROCEANU

Piatra-Neam{
Nr._h{q
din 02 /0g/2022
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PRESEDINTE . /](y?

Di i tie A
pentru modificarea Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Neam¢ nr. 92/2017
privind aprobarea Regulamentulului de organizare si desfisurare a concursului pentru ocuparea

functiei de manager persoani fizicii din unititile sanitare aflate in subordinea Consiliului
Judetean Neam¢{

Ionel Arsene, presedintele Consiliului Judetean Neamt;
Avand in vedere prevederile art. 176 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,
_republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, precum si ale art. I pct. 21 din Ordonanta Guvernului nr.
7/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii;
Vizand referatul nr. 28185/2022 al Directiei de Management;
In temeiul dispozitiilor art. 196 alin.(1) lit. ,,b” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;

DISPUN:

Art.I: incepand cu data prezentei, se modificd Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului
pentru ocuparea functiei de manager persoand fizicd din unitatile sanitare aflate in subordinea Consiliului
Judetean Neamt, aprobat prin Dispozitia presedintelui Consiliului Judetean Neamt nr. 92/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

a) art. 1 alin. (1) se modificid si va avea urmitorul cuprins:

(1) Ocuparea functiei de manager din unitatile sanitare aflate in subordinea Consiliului Judetean Neamt se
face prin concurs, la care au acces persoanele fizice care intrunesc cumulativ urmétoarele conditii:

a) cunosc limba romana, scris si vorbit;

b) sunt absolventi cu diploma al cu diplomi al studiilor universitare de licentd sau de master in: medicina,
specializarea medicina, medicina dentara, specializarea medicina dentard, stiinte juridice sau stiinte economice si
sa aiba cel putin 5 ani vechime in specialitatea studiilor

¢) nu au fost condamnate pentru savérsirea unei infractiuni comise cu intentie, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

d) sunt apte din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic);

e) nu au implinit varsta standard de pensionare, conform legii.”

b) la articolul 1, alineatul (4) se abroga.

Art.JI: Secretarul general al judetului va asigura comunicarea prezentei dispozitii persoanelor si
autorititilor interesate, prin intermediul Serviciului Gestionarea Documentelor, Evidenta Lucrérilor Consiliului
Judetean si Publicarea Monitorului Oficial Local.

, PRESEDINTE

Piatra-Neamt
Nr._ 563
din 43 //0/2022

Maria-Ciitilina GRAPINOIU
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- - . =
spozitie
pentru modificarea Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Neamt nr. 92/2017
privind aprobarea Regulamentulului de organizare si desfigsurare a concursului pentru ocuparea

functiei de manager persoani fizica din unititile sanitare aflate in subordinea Consiliului
Judetean Neamt

Ion Asaftei, presedintele Consiliului Judetean Neamt;

Avand in vedere prevederile art. 176 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,
. republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

Viézénd referatul nr. 50/50930/(RU)50931/2024 al Direcgiei de Management si Proiecte Sociale;

in temeiul dispozitiilor art. 196 alin.(1) lit. ,,b” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

DISPUN:

Art.I: incepind cu data prezentei, se modifica art. 1 alin. (1) din Regulamentul de organizare si desfasurare
a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoana fizicd din unitatile sanitare aflate in subordinea
Consiliului Judetean Neamt, aprobat prin Dispozitia presedintelui Consiliului Judetean Neamt nr. 92/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, dupd cum urmeaza:

wArt.1 (1) Ocuparea functiei de manager din unitdtile sanitare aflate in subordinea Consiliului Judetean

Neamj se face prin concurs, la care au acces persoanele fizice care intrunesc cumulativ urmdtoarele condiii:

a) cunosc limba romdnd, scris §i vorbit;

b) sunt absolventi de studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd in
medicind, specializarea medicind, medicind dentard, specializarea medicind dentard, stiinte juridice
sau stiinte economice;

c) sunt absolventi cu diplomd a studiilor universitare de master in specializarea studiilor necesare
ocupdrii functiei sau cu diplomd conform prevederilor art.57 alin.(2) din Legea nr.199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu exceptia absolventilor de medicind, specializarea medicind
si medicind dentard, specializarea medicind dentard;

d) sa aibd cel putin 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei;

e) nu au fost condamnate pentru sdvdrsirea unei infractiuni comise cu intenfie, cu exceptia situafiei in
care a intervenit reabilitarea;

1) sunt apte din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic);

g) nu au implinit vdrsta standard de pensionare, conform legii.”

Art.II: Secretarul general al judefului va asigura comunicarea prezentei dispozifii persoanelor si

autoritdtilor interesate, prin intermediul Serviciului Gestionarea Documentelor, Evidenta Lucrérilor Consiliului
Judetean si Publicarea Monitorului Oficial Local.

PRESEDINTE
Ion ASAFTEI

CONTRASEMNEAZA:
SECRETARUL GENERAL AL
Daniela SOROC

ETULUI

Piatra-Neamt
Nr. 436
din 26 /09/2024



Consiliul Judetean Neamt
Nr. _342din _29.0% 2025

VA INAINTAM, JUDETUL NEAMT
" Nestes T oot ONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

DISPOZITIE

pentru modificarea §i completarea Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judefean Neam¢
nr. 92/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfiisurare a concursului pentru
ocuparea functiei de manager persoani fizici din unititile sanitare aflate in subordinea
Consiliului Judefean Neam¢

Daniel-Vasilici Harpa, presedintele Consiliului Judetean Neamt;

Avénd in vedere prevederile art. 176 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatétii, republicati, cu modificirile i completirile ulterioare, precum §i ale art. I pct. 1 §i 2 din Ordinul
ministrului sinatatii nr. 5521/2024 pentru modificarea anexei la Ordinul ministrului s#ndtatii nr. 1520/2016
privind aprobarea Regulamentului de organizare §i desfigurare a concursului pentru ocuparea functiei de
manager persoand fizica din spitalele publice din reteaua proprie a Ministerului Sanatatii;

Vézind referatul nr. 51/42945/(RU)42946/2025 al Directiei de Management §i Proiecte Sociale;

in temeiul dispozitiilor art. 196 alin. (1) lit. ,,b” din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare;

DISPUN:

Art.I: Incepand cu data prezentei, se modifici si se completeazi Regulamentul de organizare si
desfagurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoand fizicd din unititile sanitare aflate in
subordinea Consiliului Judefean Neam, aprobat prin Dispozitia presedintelui Consiliului Judetean Neam nr.
92/2017, cu modificérile si completirile ulterioare, dup3 cum urmeazi:

a) Art. 1 alin. (1) se modifici si se completeazi §i va avea urmitorul cuprins;

»Art1(1) Ocuparea functiei de manager din spitalele publice aflate in subordinea Consiliului
Judefean Neamy se face prin concurs, la care are acces orice persoand care indeplinegte cumulativ
urmdatoarele condifii:

a) are cetdtenia romdnd sau cetdifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba romdnd, scris i vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

d) este aptd din punct de vedere medical i psihologic sa exercite funcfia de manager. Atestarea
starii de sandtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de cdtre medicul de familie sau de
cdlre unitdfile sanitare abilitate, respectiv pe bazd de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul
unitdfilor specializate acreditate in conditiile legii;

e) indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitatea studiilor, previzute la art. 176 alin.
(2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdndtdfii, republicatd, cu modificdrile i completdrile
ulterioare;

J) indeplineste condifia de absolvire a unor cursuri de perfectionare in management sanitar sau
management al serviciilor de sandtate, avizate de Ministeryl Sdndtdtii in baza criteriilor de calitate stabilite
prin ordin al ministrului sandidtii previzut la art. V din Ordonanfa Guvernului nr. 37/2022 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdndtdtii si a Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, precum si stabilirea unor alte mdsuri in domeniul sandtdtii, aprobatd cu modificari gi
completdri prin Legea nr. 328/2022;

&) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra auloritdyii, contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra



infaptuirii justifiel, infractiuni s@vdrsite cu intenfie care ar, ace o persoand candidata la post incompatibila
cu exercitarea functiei peniru care candideazd. cu exceplia situafiel in care a intervenit reabilitarea;

h) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa funciia, de a exercita profesia ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savargirea
infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a Iuat masura de siguranfd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;

i) nu a comis infractiunile prevazute la avt. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizal cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare.".

b) Art. 12 se modifici si se completeaza i va avea urmitorul cuprins:
Art. 12 Dosarul de inscriere trebuie sd contind urmdtoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casarorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de mune,
dupd caz:

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

e) copia carnetului de muncd, a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucrald, care sd
ateste vechimea in muncd $i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

) certificar de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul j udiciar;

g) adeverinid medicald care sd atesie siarea de sandiate corespunzaioare, eliberata de cdtre
medicul de familie al candidatului sau de cdatre unitdjile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului, si avizul psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice orgunizate prin
intermediul unitdtilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

h) certificatul de integritate comportameniald din care sd reiasd canu a comis infractiuni previzute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificdrile ulterioare;

i) curriculum vitae, model comun european;

J) proiectul de management;

k) declaratie pe propria rdspundere u candidatului ¢d proiectul de management este conceput i
realizat integral de cdtre candidat:

1) declarafie pe propria rdspundere privind conformitatea cu originalul a copiilor de pe
documentele depuse la dosarul de tnscriere.”.

Art.II: Secretarul general al judejului va asigura comunicarea prezentei dispozifii persoanelor si
autorititilor interesate, prin intermediul Serviciului Gestionarea Documentelor, Evidenta Lucrérilor
Consiliului Judetean si Publicarea Monitorului Oficial Local.

(/ CONTRASEMNEAZA :

SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
]

Daniela SO

Piatra-Neamt
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