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Anexa la contractul individual de munca nr. din data de

Informatii generale privind postul

. Denumirea postului asistent medical generalist Cod COR 325901

. Gradul/treapta profesionali: debutant

. Nivelul postului de executie

. Obiectivele postului - Acordarea serviciilor de ingrijire in functle de nevoile bolnavului pe parcursul
spitalizarii;

4>le\)—-'.—l

I1. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate scoald sanitard postliceala sau studii postliceale prin echivalare conform
H.G.nr. 797/1997

2. Perfectionari (specializiri) E.M.C prin OAMGMAMR.

3. Vechimea in munca/specialitatea necesara : nu necesita

4. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) cunostinte medii in utilizarea
calculatorului

5. Limbi straine (necesitate si nivel cunoastere) nu necesita

6. Abilititi, calitati si aptitudini necesare - abilitate de comunicare, lucru in echipd, promptitudine,
rezistenta la stres, efort fizic prelungit, atentie si concentrare distributive, puterea de a lua decizii;

7. Cerinte specifice Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R. - avizat anual. Asigurare de malpraxis.
in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare. Cunoasterea normelor de specialitate si a legislatiei
in vigoare ce reglementeaza obiectul de activitate; folosirea tehnicilor moderne de lucru.

8. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale) nu e cazul

IT1. Atributiile postului:

1. Specifice

e Responsabilitati la internarea, primirea si externarea pacientului

Internarea . '

- Internarea se efectueaza conform protocoalelor interne existente.

- Respectd modalitatile si criteriile de internare in conformitate cu statutul si tipul de asigurare.

- Informarea pacientului, familiei sau reprezentantului legal cu privire la regulamentul de ordine
interioard afigat in unitate.

- Prezentarea consimtamantului informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru
internare (legea 95/2006 republicata 2019, cap IlI, art. 660-662 — Solicita acordul pacientului informat.

- Consemnarea refuzului pacientului pentru internare in registrul de consultatie, semnarea si parafarea
medicului.

- Aplicarea primelor masuri terapeutice de mare urgenta in caz de necesitate, in limita competentelor
profesionale.

- Instituirea masurilor de izolare in cazul pacientilor suspicionati de boli infecto—contagioase.

Primirea

- Dirijarea pacientului in sectie in functie de caracterul afectiunii si sex

- Instalarea pacientului intr—un mediu si climat ambiental optim de confort si siguranta.
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Externarea : : :

- Pregétirea pacientului pentru cxtf‘r,tam/’tm'is-c: ! n'o 'vr 1 erétot omlux se c{‘ i pentru documente, efecte

personale. : IR i el

- Anunta pacientul pentru externat G L

- Asigura insotirea pacxentul‘ul»de catre infirmier; o périsirea sectiei in ¢az de externare.

- In caz de transfer al pacientului in ak i “uniidti sanitare 11 insoteste acordandu—i ingrijirile

necesare conform competentelor cmsc entului s larca acestuia necesitd.

- In caz de deces constatat de ‘medi <, antate- le‘politie pentru ancheta la spital, dupa care

organizeaza (dupa doud ore) t-rans‘pnr‘u' atestuia modrtuara din incinta spitalului unde va sta

pana cand va fi luat de catre- ech;uam m Hiis de ¢ politie, pentru transferul la Medicina Legala,

inventariaza obiectele personale si’ s ‘pr la garderoba, pana cand vor fi predate

apartinatorilor sau reprezentantului 1(—:} AR

* Responsabilititi in evaluarea diag

- Obtinerea consimtdmantului informar &

interventii conforme cu competentele protes

- Evaluarea starii pacientului, misuraren, inrez

- Pregitirea psihica si fizici a pdcac,n,mu

patologice. :

- Organizarea mediului ambiant pentry examinars:
— luminozitate,

— temperatura,

— intimitatea pacientului.

- Pregatirea psihici si fizicia mcxe *"IH; pe

- Insotirea pacientului la investigatii in con

- Respectarea si efectuarea protocoale mr“)"h.

Consemnarea, etichetarea probelor bisio gice st )'f:.;. ‘rpl“‘ si trlmlte.m ia laborator prin predarea

acestora persoanelor resposabile (soferit peniru transnort pacienti si peatru alte servicii medicale)

- Atasarea buletinelor cu rezultatele explorir whinice la FOCG.

* Responsabilititi privind elaborares st 'nnr‘? osarului de ingrijiri.

- Intocmeste dosarul de ingrijiri conform nievs o1 e inteemire la nivel de unitate, executa atributiile

cuprinse in dosar, deleaga atributiile nenity infivmiel, solaboreaza cu medicul curant la intocmirea

dosarului, raspunde si semnieaza pentry acesie:

- Asigurd si part1c1pa la ingrijiri generai -4, schimbarea pozitiei in pat, dezbricarea si

imbrécarea, servirea la pat, schimbarea ienjcrizi ot de caie ori este nevoie.

- Monitorizarea, consemnarea i raportarcs valorilor functiilor vitale, vegetative ale pacientului

(temperatura, puls, TA, respiratie, diureza, scaun, virsirur, expectoratie, greutate corporala, talie) in

foaia de temperatura. ;

- Supravegherea comportamentului pacien

- Participarea la vizita si contravizita medi

de vizita al sectiei / compartimentului cu p

- Informarea medicului curant /medic fir“ ok

nevoie. ,

- Monitorizarea, consemnarea si raporiarsa v

patologice, rear';n s*’cundare ale qub%xamel sed

a4 runetiilor vitale,
saninare clinicd, recoltarea produselor biologice si

niru'expinrdsi paraclinice.
guritate’a aﬂta‘[e ja 'st ua acestuia.

recomandérile ficute de catre medic in caietu!
il medicale.
wodificarea stirii pacientului ori de cate ori este

ire rpedicul curant/de garda, a aparitiei de manifestari
e administrate.

- Cunoaste principiile generale ale hidratirii $f alimentaiiel pacientului.
- Cunoaste obiectivele si tipurile de regimuri di “‘s,eﬁ.':c'::‘.
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- Cunoaste clasificarea regimurilor dupq‘ compoatle consmtenta temperatura orar de administrare,
actiune asupra ph—ului, tezultate terapeutice si reziduuri: "

- Cunoaste necesarul alimentar si instituie masurile de ordin general pentru hidratare si alimentare
.conform indicatiilor.

- Cunoaste orarul si distribuirea meselor, a alimentelor, in functie de starea generala si particulard a
pacientului (alimentaré artificiala, pasiva, activa).

- Comunica modificarile electrolitice medicului curant /medicului de garda

- Educa pacientul si* familia in privinta regimului alimentar prescris de medic (ex. restrictiile
alimentare), obiectivele regimurilor dietetice si conduita alimentari (ex. pacientii cu diabet zaharat)

o Responsabilitati pentru activitatea terapeutlca

- in exercitarea responsabilitatilor pentru activitatea terapeutica asistentul medical generalist are
obligatia de a respecta conform competentelor profesionale si la indicatia medicului protocolul /
procedura impusi de starea pacientului / urgenti medicala.

- Efectueaza tehnicile, procedurile medicale din activitatea terapeutlca conform planului de tratament
indicat de medic.

- Obtine consimtamantul informat al pacientului pentru modul de -administrare, cantitatea, efectul
scontat si eventualele efecte secundare. '

- Respectd vointa si dreptul pacientului de a inceta sau refuza efectuarea tratamentului cu exceptia
cazurilor de forta majora si anunta medicul curant.

- Respecta :

— Precautiunile standard

— Principii de igiend in pregétirea si administrarea substantei medicamentoase

— Managementul pentru deseuri potential contaminat / indepartarea materialelor tdietoare si intepatoare
dupd utilizare, conform planului elaborat pentru fiecare sectie /compartiment

— Metodologia de supraveghere si control a accidentelor cu expunere la produse biologice
—Managementul cazului de accident prin expunere la sange (expunere cutanatd, expunere percutani,
expunere a mucoaselor), pentru toate tipurile de administrare a medicamentelor, efectuarea perfuziilor,
efectuarea de pansamente, clisme, dezobstructia cailor aeriene, oxigenoterapie, secventa actiunilor de
resuscitare, cardio—respiratorie.

- Efectueazi intreaga activitate terapeuticd in conditii de igiena, asepsie, dezinfectie, sterilizare cu
mentinerea masurilor de prevenire, supraveghere si control al infectiilor asociate.

* Respecta prevederile Legii Sanatatii Mintale nr. 487/2002, republicata in 2012 si a normelor
metodologice de aplicare, a protocoalelor interne cu trimitere la aceste norme.

- Poartd echipament de protectie prevdzut de unitate care va fi schimbat ori de cate ori va fi nevoie.

- Cunoaste si respectd pentru administrarea substantei medicamentoase:

— modul de administrare prescris de medic

— dozajul

— orarul

— ordinea de administrare

— incompatibilitatea si interactiunile dintre substantele medicamentoase

— timpii de executie

— frecventa de administrare

— contraindicatiile

— efectele secundare

— eficienta administrarii

- Monitorizeaza si comunicd medicului simptomele si starea pacientului post-administrare substanti
medicamentoasa.

- Efectueazi interventiile recomandate de medic in cazul aparitiei eventualelor reactii secundare.
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p;anul dc ingrijire si tratament efectuat in

timpul serviciului, eventualel» m cait paci cn"slw pardmetm functiilor vitale si orice alt

eveniment petrecut in sectie /compartiment.
- Poartd responsabilitatea calitatii actuiui medical afectoat,

- Educé pacientul si apartinitorii peninu respectaren conduitei terapeutice, efectuarea investigatiilor
clinice si paraclinice, a regimului igieno-dietetic, ‘vhnouasterea afectiunii, respectarea controalelor
periodice. :

- Desfasoard activitati si programe de educaiiz peniu sdnatate, consiliere si demonstratii practice

pacientilor si apartinatorilor (exemplu: adminisirare de insulina, anticoagulante, monitorizarea valorilor
glicemiei prin sange capilar, etc.). '

* Responsabilititi legate de etica profesionsis

- Isi exercita profesia in mod responsabil, "‘cnf oum cerintelor postului cu respectarea Codului de
conduita al personalului contractual din Srhtau e ¥sihiairic ,,Sf. Nicolae” Roman;

- Isi desfasoara activitatea sub indrumarea si suprave sherca medicului si asistentului sef;

- Réspunde cu promptitudine la solicitirile belhaviicr, asistentului sef si medicilor.

Cunoaste structura si organizarea activitiiii din sectie.

Respecta circuitele functionale din sectiz (in funciie de specific) pentru:

o personal, medicamente, lenjerie, alimente, deseurt vizitatori.

- Contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu echina medicald si cu pacientul.

- Cunoaste compleXItatea activitdtii st tehnicilor spe maiu de ingrijire ale pacientului in functie de
necesitati.

- Recunoaste gradul de autonomie in cadiul responszbititaiior profesionaie.

- Cunoaste criteriile de delimitare a manifestiiriior, semnelor si simptomelor pe termen scurt, mediu Si
lung.

- Cunoaste manevrele medicale si de colaborare medic -- asistent medical.

- Recunoaste §1 mdeplmeste responsausl.tag lt p‘ ,’rm ma‘ in cazul utlhzanlor tchnologulor speuale cu

A
1m

- Respecta normele de etica si deox to:ogm pr-‘ﬂ siona I

- Respectd normele tehnice privind curdiares. dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare. Respecti
normele de securitate, protectia muncii si normele P31

Respecta secretul profesionai cowﬁden;iaiita‘ﬁa informatiei medicale.

Participa la programe de educa;ne sanitard a populafier.

Participd la formarea practicd a viitorilor asistenii medicali.

Participd aldturi de alte categorii profesionale 'a proicjarea mediului ambiant.

Indiferent de persoana, loc sau situatia in »:,am se gdsesie are obligatia de a acorda primul ajutor
medical in situatii de urgenta, in limita compeienteior profesionale si cheami medical

e Responsabilititi administrative

- Standardele la nivelul responsabilitatilor de acest profi! constituie suport pentru celelalte activitati.

- Asigura masurile de securitate si interventie aie sectiei pentru evitarea oricdror incidente, accidente:
aparaturd si utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de gaz metan, sursele de oxigen, substantele
dezinfectante, incendii si calamititi naturale.

- Raspunde de evidenta, consemnarea si oasv ‘area rvuxtmclcr investigatiilor in foaia de observatie a
pacientului.

- Raéspunde de corectitudinea datelor pe care ie inregistreaza in foaia de obsevatie a pacientului, raport
de serviciu sau in alte documente.

- Réspunde de predarea /preluarea substanielor msd'camentoase scrise pe condicd prin distribuirea
integrald conform prescriptiei.
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- In cazul medicamentelor ramase, ncdgst: ibuite (reﬁgz; pament externare la cerere, deces), anuntd
medicul pentru redistribuire consemnatd 1a ait pacient, aparat de urgentd sau farmacie.
- Raspunde de materialele sanitare si materialele consumabile prin utilizare judicioasa consemnata in
registrul de evidenta, aparatul de urgenta, atunci cand este cazul si in fisa de decont materiale sanitare
- Asigurd si raspunde de pastrarea si utilizarea instrumentarului a aparaturii din dotare, a inventarului
moale si mobilieruluiexistent.
- Supravegheaza si controleaza ordinea si curatenia din sectorul unde 1si desf‘ésoara activitatea.

- Sesizeaza aparitia defectiunilor apérute la mstalat;ule sanitare, electrlce de gaz, termice de oxigen in
vederea remedierilor.

- Participd si indeplineste. obligatiile prevazute in Ordmul MSP nr.1226/2012 privind gestionarea
deseurilor rezultate din act1v1tatea medicala pentru colectare, ambalare etichetare si transport la punctul
de colectare.

- Supravegheaza si controleazd modul de desfasurare a vizitei apar;inétorilor conform regulamentului
de ordine interioara.

Supravegheaza si coondoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine.

Pregateste instrumentarul, materlalele si echipamentul necesar tipului de interventii si ajuta medicul.
Efectueazd si comunica evidenta zilnica a pacientilor.

Alte responsabilititi specifice
Mentine gradul instruirilor, calificarilor si autorizérilor conform criteriilor de competenta si calificare
profesionald pentru realizarea obiectivelor calitatii.

- Prezinta calitati, deprinderi, aptltudml si ablhtagl pentru:

— instituirea actului decizional propriu

— manualitate si responsabilitate ‘

—analiza, clasificarea si inregistrarea manifestarilor functionale, reactiilor si progreselor pacientului

— instituirea relatiilor terapeutice cu pacientul

— comunicare eficientd prin participare, ascultare, abilitate de a accepta si respect

— discretie, corectitudine, compasiune

— adaptare pentru munca in echipa, atentie i concentrare distributiva (spirit de observatie)
— valorizarea si mentinerea competentelor
— informarea, participarea, evaluarea performantei
— capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit
— capacitate de adaptare la situatii de urgenti
- solidaritate profesionala
— reafirmarea obiectivelor pentru proiecte, planuri strategice, servicii noi.
— sustinerea calitatii totale in actul de ingrijire si tratament al pacientilor.
2.Generale:

- Respectd programul de lucru si semneazi condica de prezenta la venire si plecare;
Comportament si tinuta in conformitate cu normele codului de eticd si deontologie medicala.
Primeste si raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor ce le are in grija.

Respecta ierarhia din organigrama spitajului.
Respecta «Drepturile pacientului». :
Se prezintd la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de calitate
impusi.

- Este interzisa venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor
in unitate in timpul orelor de munca. Este interzis fumatul in incinta unitatii sanitare.

- Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura acestora.
orice declaratie publicd cu referire la locul de munca fiind interzisa, fara acordul conducerii. Se
va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei.
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- Respecta permanent regulile de igiens ;’7"?‘»0‘ i
sau 1mbolnav1rlle survenite xa mﬂmhm (le fomijic.

ii gi.normelor in vigoare.;
rne ale spitaluiui, fisa postului, codurile de
siziile 51 a alte dor'unentP interne si legislatia in

- Cunoaste si respecta RO E. R o
conduita si eticd profesional, piot( coa !c
vigoare. :
- Utilizeaza echipamentu] individual '._"ie PIOTE ci”'
- Participa la instruirile periodice organi:
- Réspunde de calitatea serviciilor efeciuais
- Participa la discutii pe teme profesionaie,

- Comunicarea se realizeazi intr-o nran P(""{j') 7
- Participa la sedintele de lucru ale per sons i
- Se dezvolta continuu profcglo'wl in core
pregatire/perfectionare. Ao haliniats :
- Respectd ordinea si disciplina la locu! ds sy, folosesie integrai si cu maximi eficienta timpul de
munca.

- Seva supune masurilor administrative si di
la timp si Tntocmai a sarciniior previzuts in fic
3. In domeniul securitatii si sindtati; m meped;

Odrtd e""smul la vedere.

atele postului prin autoevaluare si cursuri de

- Fiecare lucrator trebuie sa isi des oare actis hitiied. M conformitate cu pregéiirea si instruirea sa.
precum si cu instructiunile primite din partes angaiatorulni, astfel incat si nu expund la pericol de
“seand, cat si alte persoane care pot fi afectate de

accidentare sau imbolnavire profesionals atat prog
actiunile sau omisiunile sale in timpu! pre casutut demne,

- In mod deosebit, in scopul realizérii obieciiy provizude anterior, lucritorii au urmatoarele obligatii:

a)sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneicie, suiﬁsf;a'iyge,act periculoase, echipamentele de transport si

alte mijloace de produciie; 5 o

b)sd utilizeze corect echipamentul indi ndudi de protee

il puna la locul destinat pentru pastrar

¢)sd nu procedeze la scoaterea din fu cLiune
5¢

‘e acordat si, dupa utilizare, sa il Tnapoieze sau si

n

dispozitivelor de securitate proprii, o .
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste :'* ,on‘n%v
d)sd comunice imediat angajatoralui gi/sav fnerfroritor desemnati orice situatie de munci despre care au
motive intemeiate sd o considere un peric! pemru sccuritatea si sdnatatea lucriatorilor, precum si orice
deficientd a sistemelor de nrotectie; ¥ iy
e)sd aduca la cunostintd conduciitoruiui toculut de muncll gi/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana; s

f)sd coopereze cu angajatorul si/sav cu lucratorii doees mnati, atdt timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oriciror masuri eau cerinic dispuse de citre inspectorii de muncd si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securit taLn ucritoriior;
g)sd coopereze, atét timp cat este necesar, cu angaistoru! si/sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munci g condijiile de fucru sunt sigure si fard riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul siu de activitate; :

h)sa isi insuseascd si sa respecte prevcdevﬂe, ‘-c@,’std'-ﬂ din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

i)sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii d.. munrcé 3 inspectorii sanitari.

4. in domeniul apararii impotriva incendiilor:

- Fiecare salariat are, la locul de munci, urmatoareie obiigatii principale:
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a)sa respecte regulile si masurlle de a_pav;ape 1mpotr1va mgendnlor aduse la cunostmga sub orice forma,
de administrator sau de conducatorul mstltupel dupi caz;
b)sa utilizeze substantele perlculoase instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducitorul mstltuUel dupd caz;
¢)séd nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorlzate ale snstemelor si instalatiilor de apdrare
impotriva incendiilor; :
d)sd comunice, 1med1at dupa constatare, conducatorului locului de-munci orice incélcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;
e)sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat,
care are atributii in domemul apardrii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de apérare
impotriva incendiilor;
f)sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

g)sé furnizeze persoanelor abilitate toate datele si mforma‘;nle de care are cunostintd, referitoare la
producerea incendiilor.
5. Privind prevenirea si controlul IAAM:
- Cunoaste si aplica prevederile precautiunilor standard.
- In caz de expunere la agenti contaminati aplica metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a
personalului care lucreaza in domeniul sanitar la produse biologice;
- Respectd si aplica practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor asociate asistentei
medicale;
- activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale face parte
din obligatiile profesionale ale personalului spitalului;
- Orice daund adusa pacientilor prin nerespectarea prevederilor prezentului ordin sau a normativelor
profesionale privind asigurarea calitatii asistentei medicale acordate pacientilor in scopul prevenirii
infectiilor asociate asistentei medicale atrage responsabilitatea individuala sau, dupi caz, institutionalz,
in conditiile prevazute de legislatia in vigoare.
- Implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea controlului infectiilor.
- Se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor
adecvate pe toata perioada internarii pacientilor.
- Mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon.
- Monitorizeazi tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe maini si utilizarea izolarii.
- Informeaza cu promptitudine medicul curant/garda in legdtura cu aparitia semnelor de infectie la unul
dintre pacientii aflati in ingrijirea sa.
- Initiazd izolarea pacientului si comanda obtinerea specimenelor de la toti pacientii care prezintd semne
ale unei boli transmisibile, atunci cand medicul nu este momentan disponibil.
- Limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti pacienti
sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare.
- Men;me 0 rezerva asigurata §1 adecvaza de materiale pentru salonul respectiv, medicamente si alte

- Identifica infectiile nosocomiale, pe care le raporteazd medicului curant si serviciului epidemiologic.

- Investigheaza tipul de infectie i agentul patogen, impreuna cu medicul curant.

6. Privind gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale:

- Cunoagste, aplicd, raspunde si pamclpa la procedurile stipulate in codul de proceduri privind colectarea
la sursd pe categorii de deseuri si depozitarea temporara.

7. Atributii prlvmd Sistemul de Management al Calititii (SMC):

- Isi insuseste si respecta cerintele procedurilor SMC;
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- Isi insuseste si respecta cerintels M

- Elaboreazi/participi la elaborarea dz nroce
8. Privind protectia datelor. t‘u\,a’mﬁfﬂ £
- Sé respecte cu strictete procedurile nteine tormy 1 protectia datelor cu caracter personal, precum

si procedurile privind securitatea mfmnmm._
- Sa péstreze in conditii de strictete parolzle si iflrnreie téhnice de acces la datele cu caracter personal
pe care le prelucreaza in virtutea atributilic: s a8rviciu;

- Nu va divulga niméanui gi nu va permit
acces in sistemele informatice pe care le
- Nu va copia pe suport fizic nis;ivn feld
ale societatii, cu exceptia situatiilor in
sau a fost autorizat3 de citre supcrro;ui Sais tetg
- Sa interzica in mod efectiv si si impiedice acc ut alt salariat la canalele de accesare a datelor
personale disponibile pe computeru| unitadii cv-ué :1 elivaia isi desfiagoard activitatea;

- S& manipuleze datele cn caracter pe'«‘(mﬁ,f siocste pe suport fizic la care are acces in virtutea
atributiilor sale cu cea mai mare precaujie. = o priveste conservarea suporturilor cat si in ce
priveste depunerea lor in locurile si in condit'i e in r'ocedurlle e lucru;

- Nu va divulga niménui datele cu caractes ' ia care are acces, atat in mod nemijlocit cét si,
eventual, in mod mediat, cu exceptia sima care comunicarea datelor cu caracter personal se
regaseste in atributiile sale de serviciv sau a it e cltre superiorul siu ierarhic;

- Nu va transmite pe suport informatic st nict pe vn sitfel de suport date cu caracter personal citre
sisteme informatice care nu se afif sub ».OAUIL)!m 50¢ m Atit sau care sunt accesibile in afara unitatii,
inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigids, casut c-mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt
mijloc tehnic; L b

- Respectarea de catre salariat a tuturor obliy referiteare la protectia datelor cu caracter personal
previzute in regulamentul intern, fisa pos Luf',;f st instrictiunile directe ale superiorilor ierarhici este
foarte importanti pentru unitate. i

area atl ibumior de servncxu,

sonal disponibile in sistemele informatice
(¢ se regaseste in atributiile sale de serviciu

IV. Sfera relationala a titularului posiuiii
1. 1. Sfera relationala interni:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: manager, director medi
- superior pentru: personalul auxiliar din sect
b) Relatii functionale: cu compartimentele din cadi! ‘..m.\:a{,ii sanitare.

c) Relatii de control: controleazd activitatea personaiuiui auxiliar

d) Relatii de reprezentare: unitatea sanitara in u,mua U pacuntu si apartinatorii acestora.

2. Sfera relationara externi:

a) cu autoritdti si institutii publice: OL\M(;M/. ',i* ai ala ™ eamt

b) cu organizatii internationale: nu este cazu

¢) cu persoane juridice private: nu este cazul.

3. Limite de competentid - conform fisei pom,thu

4. Delegarea de atributii si competents: 'ail as*s’er'xt medical generalist sau asistentul sef sectie (cu
mentiune scrisd). : b

i, direcior ae ingrijiri, medic sef sectie, asistent sef sectie
infirmier, ingrijitor; brancardier, supraveghetor etc)

Nerespectarea atributiilor din prezenta fis# afrage sanctiuni disciplinare in limitele prevazute de
Codul Muncii, Reguiamentul Intern si contr .A»ftui colectiv de munca aplicabil, raspunderea
patrimoniala sau penali, dupa caz.

Prezenta fisa face parte integranti din C.1.] ’é mmm» mtre salariat si conducere.
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Intocmit de:

Numele si prenumele :
Functia —
Semnétura
Data intocmirii:

Luat la cunostinta de citre ocupantul postulul
Numele si prenumele :
Semnatura

Data :

Am primit un exempiar din fisa postului astizi si imi asum responsabilitatea
indeplinirii sarcinilor ce Tmi revin precum si consecintele ce decurg din nerespectarea acestora
conform Regulamentuiui de Ordine Interioard si a legislatiei in vigoare. Nume prenume angajat

Avizat manager:

Numele si prenumele - 3 Vs
Semnétura "
Data :
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