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Avand in vedere:

- art. I din Legea nr. 166/2026 pentru modificarea art. 652 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, precum si pentru exceptarea de la prevederile alin. (1) al art. XXII din Legea nr. 141/2025 privind
unele masuri fiscal-bugetare;

- H.G. nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-O.M.S. nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea i promovarea in functii, grade si trepte
profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Procedura privind recrutarea personalului Spitalului de psihiatrie ’Sf. Nicolae” Roman;

- Legea nr. 53/2003 republicatd Codul muncii, cu modificarile si completérile ulterioare;

- adresa Consiliului Judetean Neamt nr. (SRU45)2509/24.09.2026 prin care s-a aprobat scoaterea la concurs
a postului,

Spitalul de Psihiatrie ”Sf. Nicolae” Roman, cu sediul in loc. Roman, str. Ion Nanu, nr. 4, jud. Neamt,
organizeazi concurs pentru ocuparea unui post vacant de muncitor calificat IV - fochist in cadrul
compartimentului Centrald termica, perioadi nedeterminata, 8 ore/zi, de la 7°°-15%, de luni pana vineri.

Dosarul de concurs va contine, in mod obligatoriu, urméatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa atagata prezentului anunt;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinti medicali care sa ateste starea de sdnitate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie
al candidatului sau de citre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invitimant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea

gyt

situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap
se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea ,,conform cu originalul® de catre
secretarul comisiei de concurs.
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Documentul previzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise §i/sau probei
practice.

Conditii generale de participare la concurs:

a) are cetifenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificérile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitafii nationale, contra
autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoana candidati la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii
sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevéazute la art.
35 alin. (1) lit. h) din H.G. nr. 1336/2022.

Conditii specifice de participare la concurs:
- absolvent a cel putin 8 clase primare;

- curs de specializare pentru fochist;

- nu necesitd vechime in munca.

Cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile i completarile ulterioare:

a) persoana sa aibd cetdtenie roméana, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) persoana sa cunoascd limba romana, scris si vorbit;

¢) persoana si aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) persoana si indeplineasca conditiile de studii necesare ocuprii postului;

e) persoana s indeplineasca conditiile de vechime, respectiv de experienta necesare ocupdrii postului, dupa
caz;

f) persoana sa nu fi fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

£) persoana nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;

h) contractul sa nu contina clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de neconcurenta.
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Prin exceptie de la conditia prevazuta la alin. (1) lit. a) pot fi angajati si cetiteni strdini, cu respectarea
regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.
Concursul va consta in sustinerea unei probe scrise si/sau probe practice si a unei probe interviu.

Bibliografia pentru functia pentru are se organizeazi concursul este urmatoarea:

1. PT A 1-2010 - aparate de incdlzit alimentate cu combustibil solid, lichid sau gazos;

2. Normativul I 13-2015 - pentru proiectarea, executarea si exploatarea instalatiilor de incilzire centrala;

3. Legea 319/2006 actualizati - securitatea §i sindtatea in muncd, cu modificarile si completérile ulterioare;
4. Legea 307/2006 - apararea impotriva incendiilor, republicata, cu modificarile i completarile ulterioare;
5. H.G. 1048/2006 - cerintele minime de securitate si sdnatate pentru utilizarea de cétre lucritori a
echipamentelor individuale de protectie la locul de munca;

6. Fisa postului de fochist.

Tematica (stabilitd pe baza bibliografiei):

1. PT A 1-2010 - aparate de incalzit alimentate cu combustibil solid, lichid sau gazos;

2. Normativul I 13-2015 - pentru proiectarea, executarea si exploatarea instalatiilor de incélzire centrald;

3. Legea nr. 319/2006 - Capitolul 1 - Dispozitii generale, Capitolul 4 - Obligatiile lucratorilor - Capitolul 6
- Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor;

4. Legea nr. 307/2006 - Capitolul 1 - Dispozitii generale, Capitolul 2, Sectiunea 6 - art. 21, art. 22.

6. H.G nr. 1048/2006 - cerintele minime de securitate si sandtate pentru utilizarea de catre lucrétori a
echipamentelor individuale de protectie la locul de munca;

7. Fisa postului fochist.

Concursul va consta in sustinerea unei probe scrise si a unui interviu si se va desfasura la sediul spitalului
situat in Roman, str. lon Nanu, nr. 4, astfel:

Nr. Activitate Perioada/Data limiti/ora
1 | Depunerea dosarelor de inscriere — la sediul spitalului 05-16.10.2026, pAni la 15°°
2 | Selectia dosarelor 19-20.10.2026, pani la 15%
3 | Afisarea rezultatelor selectiei 21.10.2026, pani la 15%
4 | Depunerea contestatiilor cu privire la selectia dosarelor 22.10.2026, pana la 15%
5 | Solutionarea contestatiilor cu privire la rezultatul selectiei dosarelor | 23.10.2026, pani la 15%
si afigarea rezultatelor
6 | Proba scrisa 26.10.2026, ora 10
7 | Afisarea rezultatelor la proba scrisa 27.10.2026, pani la 15%
8 | Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatele probei scrise 28.10.2026, pani la 15%
9 | Solutionarea contestatiilor cu privire la rezultatele probei scrise si 29.10.2026, pana la 15%
afisarea rezultatelor
10 | Interviul 30.10.2026, ora 10%
11 | Afisarea rezultatelor la interviu 02.11.2026, pani la 15%
12 | Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatele interviului 03.11.2026, pani la 15%
13 | Solutionarea contestatiilor cu privire la rezultatele interviului si 04.11.2026, pani la 15%
afisarea rezultatelor
14 | Afisarea rezultatelor finale ale concursului 05.11.2026, pani la 15%

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul unitatii din Roman, str. Ion Nanu, nr. 4, tel. 0731839496, e-
mail: jurist.spsnroman(@gmail.com sau pe site-ul unitdtii www.spsnroman.ro sectiunea Despre noi —
Organizare — Carierd/Anunturile posturilor scoase la
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