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Spitalul de Psihiatrie ”’Sf. Nicolae” Roman
Compartimentul — Centrald termica

Aprob
MANAGER
Anca Mihaela Hincu

FISA POSTULUI
NR.
Anexa la contractul individual de munca nr.

I. Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului — muncitor calificat - FOCHIST Cod COR 818204

2. Gradul/treapta profesionala - [V

3. Nivelul postului: de conducere/executie: de executie

4. Obiectivele postului: supravegheaza si intretine instalatiile din centrala termica si instalatia de
incalzire si apa calda.

II. Conditii specifice pentru ocuparea postului?

1. Studii de specialitate — minim 8 clase primare

2. Perfectionari (specializari): curs fochist.

3. Vechimea in muncé/specialitatea necesara: nu necesita.

4. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul

5. Limbi striiine’ (necesitate si nivel* cunoastere): nu este cazul

6. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: lucru in echipa, efort prelungit, rezistenta la stres, atentie si
concentrare.

7. Cerinte specifice® — nu este cazul

8. Competenta managerialad (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): nu este
cazul

II1. Atributiile postului®:

1. Specifice:

e Verificarea parametrilor tehnici din centrala termica;

e Noteaza orele de functionare a cazanelor si pompelor;

e Executa supravegheaza instalatiile, utilajele si aparatura din centrala termica si raspunde de calitatea
acestora;

e Executa serviciul de paza cand este solicitat de conducerea unitatii;

e Indeparteaza zapada si intretine spatiile verzi conform instruirii;

e Verifica zilnic instalatia din centrala termica;

e Verifica functionarea statiei de dedurizare a apei, asigura alimentarea cu tablete de sare;

e Verifica corectitudinea parametrilor agentului termic (apa calda) pe toata durata zilei,

e Verifica zilnic gradul de etansare a garniturilor din traseul de conducte din centrala termica, anunta
seful ierarhic de eventualele defectiuni si participa la inlaturarea defectelor.

e [a solicitarea conducerii sau a medicului de garda executa lucrari de reparatii la instalatiile si
echipamentele din sectia cu paturi;
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e Indeplineste cu succes atributiile ce ii revin din calitatea de membru in comisiile/comitetele din care
face parte si in care este numit ca urmare a emiterii unui act administrativ.

e Indeplineste si alte atributii si sarcini trasate de seful ierarhic superior care au legatura cu specificul
activitatii sale si conform cu prevederile legislatiei in vigoare.

e Face parte din echipa de transport pe orizontala, conform Planului de organizare a personalului pentru
executarea actiunilor de evacuare in caz de dezastru natural si/sau catastrofe.

2. Generale:

e Respecta programul de lucru si semneaza condica de prezenta la venire si plecare;

¢ Disponibilitate, corectitudine, devotament si respect fata de pacient.

e Comportament si tinutd In conformitate cu normele codului de etica .

¢ Primeste si raspunde de pastrarea In bune conditii a materialelor ce le are in grija.

e Respectd ierarhia din organigrama spitalului.

e Are obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu.

e Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de calitate
impusi.

¢ Nu este abilitat sa dea relatii despre starea sanatatii bolnavului.

e Este interzisa venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor
in unitate in timpul orelor de munca. Este interzis fumatul in incinta unitatii sanitare.

e Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora,
orice declaratie publica cu referire la locul de munca fiind interzisa, fard acordul conducerii. Se
va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei.

e Adopta o atitudine civilizata si de buna credinta fata de tot personalul unitatii pentru bunul mers al
activitatii si prestigiul acestuia.

e Respectd permanent regulile de igiena personald si anuntd imbolnavirile pe care le prezintd personal
sau imbolnavirile survenite la membrii de familie.

e Efectueaza controlul medical periodic conform programarii si normelor in vigoare.;

e Cunoaste si respectd normele de sdnatate, securitate si igiend in muncd, normele de prevenire si
stingere a incendiilor si de actiune in caz de urgentd, precum si normele de protectie a mediului
inconjurator.

e Cunoaste si respecta R.O.F., R.O.L, procedurile interne ale spitalului, fisa postului, codurile de
conduitd si etica profesionald, protocoalele, notele, deciziile si a alte documente interne si legislatia in
vigoare.

e Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare si poarta ecusonul la vedere.

e Utilizeaza corect dotarile postului fara sa isi puna in pericol propria existentd sau a celorlal{i angajati,
aduce la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune si Intrerupe activitatea pana la remedierea acesteia.

e Participa la instruirile periodice privind normele de igiend si protectie a muncii, precum si la instruirile
profesionale periodice, organizate in unitate;

e Respecta reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale.

e Raspunde de calitatea serviciilor efectuate.

e Participd la discutii pe teme profesionale.

e Comunicarea se realizeaza intr-o maniera politicoasa, directd, cu evitarea conflictelor.

e Participd la sedintele de lucru ale personalului angajat.

o Isi desfiasoara activitatea in echip respectand raporturile ierarhice si functionale
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e Se dezvoltd continuu profesional in corelatie cu exigentele postului prin autoevaluare si cursuri de
pregatire/perfectionare.

e Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficientd timpul de
munca.

¢ Se va supune masurilor administrative si diciplinare 1n ceea ce priveste indeplinirea sau neindeplinirea
la timp si intocmai a sarcinilor prevazute in fisa postului.

3. in domeniul securititii si sinititii in munca:

e Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

o In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor previzute anterior, lucritorii au urmatoarele obligatii:
e a)sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie;

¢ b)sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau
sa 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

e ¢)sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, In special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

¢ d)sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care
au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si
orice deficienta a sistemelor de protectie;

e ¢)sa aducd la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

e f)sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de muncd si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

e g)sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sanatate, in domeniul sdu de activitate;

¢ h)sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

e i)sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

4. in domeniul apiririi impotriva incendiilor:

e Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale:

e a)sd respecte regulile si masurile de aparare Tmpotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice
forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

e b)sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducétorul institutiei,
dupa caz;

e ¢)sd nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

e d)sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incédlcare a normelor
de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare Tmpotriva incendiilor;
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e ¢)sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor
de aparare impotriva incendiilor;

e f)sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

e ¢)sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor.

S. Privind prevenirea si controlul IAAM:

e Cunoaste si aplica prevederile precautiunilor standard

o In caz de expunere la agenti contaminati aplicd metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a
personalului care lucreaza in domeniul sanitar la produse biologice;

e Respecta si aplicd practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii IAAM;

e activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale face parte
din obligatiile profesionale ale personalului spitalului;

e Orice dauna adusa pacientilor prin nerespectarea prevederilor prezentului ordin sau a normativelor
profesionale privind asigurarea calitatii asistentei medicale acordate pacientilor in scopul prevenirii
infectiilor asociate asistentei medicale atrage responsabilitatea individuald sau, dupa caz, institutionala,
in conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

6. Privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale:

¢ Cunoaste, aplica, raspunde si participa la procedurile stipulate in codul de procedura privind colectarea
la sursa pe categorii de deseuri, depozitarea temporara si transportul la rampa.

7. Atributii privind Sistemul de Management al Calitatii (SMC):

o Isi insuseste si respecti cerintele procedurilor SMC;

o Isi insuseste si respecti cerintele Manualului Calitatii;

¢ Elaboreaza/participa la elaborarea de proceduri de lucru atunci cind este cazul,

8. Privind protectia datelor cu caracter personal

e Sa respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal, precum
si procedurile privind securitatea informatica;

e Sa pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter personal
pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

e Nu va divulga niménui $1 nu va permite nimdnui sa ia cunostintd de parolele si mijloacele tehnice de
acces 1n sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de serviciu;

e Nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele informatice
ale societatii, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

e Sd interzicd in mod efectiv si sd impiedice accesul oricdrui alt salariat la canalele de accesare a datelor
personale disponibile pe computerul unitatii cu ajutorul cdruia isi desfasoara activitatea;

e Sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces In virtutea
atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atat in ce priveste conservarea suporturilor cit si in ce
priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru;

e Nu va divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atdt in mod nemijlocit cat si,
eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se
regaseste 1n atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de cétre superiorul sau ierarhic;

e Nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal cétre
sisteme informatice care nu se afld sub controlul societatii sau care sunt accesibile in afara unitatii,
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inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, cdsute de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt
mijloc tehnic;

e Respectarea de catre salariat a tuturor obligatiilor referitoare la protectia datelor cu caracter personal
prevazute in regulamentul intern, fisa postului si instructiunile directe ale superiorilor ierarhici este
foarte importanta pentru unitate.

IV. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: economist cu atributii administrative, fata de maager

- superior pentru : nu este cazul

b) Relatii functionale : cu toate departamentele unitatii

c) Relatii de control : nu este cazul

d) Relatii de reprezentare : nu este cazul

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice : nu este cazul

b) cu organizatii internationale : nu este cazul

¢) cu persoane juridice private : nu este cazul

3. Limite de competenta’ : conform fisei postului

4. Delegarea de atributii si competenta : doar personalului muncitor care il inlocuieste.

Nerespectarea atributiilor din prezenta fisa atrage sanctiuni disciplinare in limitele prevazute de
Codul Muncii, Regulamentul Intern si contractul colectiv de munca aplicabil, raspunderea
patrimoniala sau penala, dupa caz.

Prezenta fisa face parte integranta din C.I.M. semnat intre salariat si conducere.

intocmit de?:

1. Numele si prenumele :

2. Functia : economist

3. Semnatura

4. Data Intocmirii :

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele :

2. Semnatura

3. Data

Am primit un exemplar din fisa postului astazi si Tmi asum responsabilitatea
indeplinirii sarcinilor ce imi revin precum si consecintele ce decurg din nerespectarea acestora
conform Regulamentului de Ordine Interioara si a legislatiei in vigoare. Nume prenume angajat

Avizat®:

1. Numele si prenumele : dr. Hincu Anca-Mihaela
2. Functia : manager

3. Semnitura

4. Data :
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Se va completa cu numele si functia conducatorului spitalului. Se va semna de catre conducatorul spitalului si
se va stampila in mod obligatoriu.

2 Se va completa cu informatiile corespunzatoare conditiilor prevazute de lege si stabilite la nivelul unitatii
pentru ocuparea functiei corespunzatoare.

3 Daca este cazul.

4 Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile "citit", "scris" si "vorbit”, dupa cum urmeaza: "cunostinte de baza",
"nivel mediu”, "nivel avansat”.

> De exemplu: calatorii frecvente, delegari, detasari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in
anumite conditii.

¢ Se stabilesc pe baza activitatilor specifice unitatii, in concordanta cu specificul functiei corespunzatoare

postului.

7 Reprezinta libertatea decizionala de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care i revin.
8 Se Intocmeste de conducatorul compartimentului in care isi desfasoara activitatea titularul postului.

% Se avizeaza de catre superiorul ierarhic al persoanei prevazute la punctul 9.
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