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FISA POSTULUI
Anexa la contractul individual de munca nr. ................ din data de

L. Informatii generale privind postul

. Denumirea postului infirmier Cod COR 532103

. Gradul/treapta profesionald debutant

. Nivelul postului de executie

. Obiectivele postului - Acordarea serviciilor de ingrijire in functie de nevoile bolnavului pe parcursul
spitalizarii;

BN

I1. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate studii medii/generale

2. Perfectioniri (specializiri) instruiri periodice specifice postului.

3. Vechimea in munci/specialitatea necesara : -

4. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) nu necesitad

5. Limbi striine (necesitate si nivel cunoastere) nu necesitd

6. Abilititi, calitati si aptitudini necesare - lucru in echipa; comunicare interactiva, respectarea
drepturilor persoanei ingrijite, supravegherea stdrii de sanatate a persoanei ingrijite, alimentarea si
hidratarea, igienizarea spatiului in care se afla persoana ingrijitd, transportarea persoanei ingrijite,
transportul rufériei.

7. Cerinte specifice cunostinte medii din sfera medicald, rabdare, calm si abilitatea de combinare a
programului zilnic de ingrijire, obligatoriu, cu alte activitati de ingrijire, pentru a asigura starea de
confort a pacientului asistat.

8. Competenta manageriali (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale) nu e cazul

I11. Atributiile postului:
1. Specifice
a) Responsabilitifi la internarea, primirea si externarea pacientului
Internarea
- Internarea se efectueaza conform protocoalelor interne existente.
Primirea
- Pacientii nu sunt adusi direct in saloane.
- Predarea efectelor pacientului familiei sau la garderoba, pe baza de inventar (la nevoie cu
deparazitarea si dezinfectarea lor inainte de inmagazinare).
- imbiierea si deparazitarea daca este cazul, primirea lenjeriei de catre pacient (nu se aplica imbaierea
pacientilor aflati in stare de coma, soc, colaps, hemoragii, insuficienta circulatorie, etc.)
Externarea

- Pregitirea pacientului pentru externare/transfer conform protocolului sectiei
- Asigurd insotirea pacientului pand la parasirea sectiei atunci cand pacientul pleaca singur, iar cand
pleaca cu masina spitalului insoteste pacientul pana la domiciliul acestuia.

F-PS-02.04-01



CONSILIUL JUDETEAN NEAMT

i SPITALUL DE PSIHIATRIE r% r%
\ M “SF, NICOLAE™ ROMAN 1 9001 1 16001

Str. fon Nanu, nr.4, aras Roman, jud. Neamt SYSTEMA @ SYySTovia
su;g";’;g&g;(& Telefon/fax 0732-143157
Vit E~mm)!: spitai@spsnroman.eo v .

- In caz de transfer al pacientului in alte sectii sau unitd{i sanitare il insoteste acordandu—i ingrijirile
necesare conform competentelor, daci starea acestuia necesita.
Responsabilitati privind elaborarea si implementarea planului activititilor de fngrijire ale
pacientului conform rolului autonom si delegat (dosarul de ingrijiri).
- Executa ingrijirile necesare pacientilor, asigura supravegherea si securitatea lor, asa cum sunt
consemnate de catre asistentul medical in dosarul de ingrijiri, si semneaza pentru efectuarea acestora.

b) Specifice generale
- Isi desfasoara activitatea sub indrumarea si supravegherea asistentului medical;
- Raspunde cu promptitudine la solicitirile bolnavilor, asistentilor si medicilor;
- Planifica activitatea de ingrijire a persoanei ingrijite corespunzator virstei si regimurilor recomandate
Cu respectarea normelor igienico-sanitare;
- Ajuta bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice (plosca, urinar, tavite renale etc);
- Goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteazi urina sau alte produse
biologice, dupi ce s-a facut bilanful de catre asistentul medical si au fost inregistrate in documentatia
pacientului;
- Pregiiteste, la indicatia asistentului medical » salonul pentru dezinfectie, ori de cate ori este necesar;
- Efectueaza curatenia si dezinfectia curenta. ciclica si terminala in saloane.
- Efectueaza curifenia si dezinfectia cirucioarelor pentru bolnavi in absenta brancardierilor, a targilor si
a celorlalte obiecte care ajuté bolnavul la deplasare si se ocupa de intretinerea acestora;
- Pregiteste si ajutd bolnavul pentru efectuarea plimbarii, si fi ajutd pe cei care necesiti ajutor pentru a
se deplasa;
- Pregateste recipiente de colectare a materiajelor sanitare, a instrumentarului de unici folosinta utilizat
si asigurd depozitarea si transportul lor conform Codului de procedura;
- Raspunde de folosirea corecti a containerelor si de transportul gunoiului menajer la rampa de gunoi a
spitalului;
- Curafa si dezinfecteaza recipientele si vasele in care a fost transportat gunoiul menajer;
Cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire;
Respecta circuitele in timpul transporturilor diferitelor materiale si a persoanelor;
- Respecta graficul de lucru intocmit si semneazi condica de prezenta la venire i plecare;
Parasirea locului de munci se poate face numai cu acordul medicului curant, medicul de gards,
asistenta sefd sau medicul sef, In cazuri deosebite;
- Colaboreaza cu tot personalul sectiei, nu creeaza stiri conflictuale, foloseste un limbaj adecvat si o
tonalitate normald pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;
- Executi si alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului, pentru buna
desfasurare a actului medical in functie de necesitati:
- Asigurd supravegherea si securitatea bolnavilor internati si ajutd asistentul medical la efectuarea
tratamentelor.
- Asigurad imbaiierea si toaletarea bolnavilor;
- Anunta asistentul medical de orice modificari aparute in starea bolnavilor observate in activitatile de
ingrijire (ex. scaun, modificari ale tegumentelor, varsaturi etc.);
- Anunfa asistentul de serviciu pentru orice modificare aparutd in starea generala a bolnavilor avuti in
supraveghere;
- Asigura curdfenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate;
- Insoteste bolnavul in vederea efectudrii diverselor investigatii paraclinice la alte institutii.
Insoteste bolnavii externati cu masina spitalului, la domiciliul acestora .
- Respectd modul de colectare si ambalare a lenjeriei murdare in functie de gradul de risc;
- Transporta lenjeria murdard in containere speciale, la locul de colectare stabilit de unitate si preia
lenjeria curatd, cu respectarea circuitelor;
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- Depoziteaza i manipuleazi, corect, pe sectie lenjeria curatd;
- Tine evidenta la nivelul sectiei a lenjeriei predate si a celei ridicate de la spalatoria unitatii;
- Efectueazi zilnic curatenia, dezinfectia spatiilor si mobilierului cu respectarea procedurilor in vigoare
din unitate;
- Raporteaza activitatea desfasuratd in scris prin semnarea fiselor de monitorizare a activitétii (semnatura
confirmand realizarea tuturor pasilor din protocoalele de curatenie si dezinfectie ) si verbal asistentului
sef, semnaland orice problema apdruta in desfasurarea activitatii;
- Raspunde de ordinea si curidtenia din sectie si de aplicarea masurilor de igiend potrivit normelor in
vigoare;
- Participa la intretinerea si reconditionarea periodicd a spatiilor, echipamentelor si a aparatelor din
dotare;
- Raspunde de folosirea si pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie;
- Ajuta asistentul medical si brancardierul la pozitionarea bolnavului imobilizat;
- Colecteaza deseurile rezultate din activitdti medicale in recipiente speciale si asigurd transportul lor la
spatiile special amenajate de depozitare in absenta ingrijitorului;
- Dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregiteste cadavrul impreuna cu
brancardierul si asigura transportul acestuia la locul stabilit de catre conducerea unitatii ;
- Administreazi alimentatia pacientului si informeaza asistentul despre apetitul acestuia;
- In functie de nevoile sectiei va prelua si alte puncte de lucru.
- La terminarea programului de lucru va preda pacientii infirmierului din urmétorul schimb pentru a se
asigura de continuitatea ingrijirilor.
- Respecta prevederile Legii Sanatatii Mintale nr. 487/2002, republicata in 2012 si a normelor
metodologice de aplicare, a protocoalelor interne cu trimitere la aceste norme.
- Face parte din echipa de transport pe verticala a pacientilor, conform Planului de organizare a
personalului pentru executarea actiunilor de evacuare in caz de dezastru natural si/sau catastrofe.
2. Generale :
Respecta programul de lucru si semneaza condica de prezenta la venire si plecare;
Comportament si tinutd in conformitate cu normele codului de etica si deontologie medicala.
Primeste si rdspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor ce le are in grija.
Respecta ierarhia din organigrama spitalului.
Respecta «Drepturile pacientului».
Se prezinti la serviciu cu deplind capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de calitate
impusi.
- Este interzisa venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea §i consumarea lor
in unitate in timpul orelor de munca. Este interzis fumatul in incinta unitétii sanitare.
- Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncé indiferent de natura acestora,
orice declaratie publicd cu referire la locul de munca fiind interzisd, fara acordul conducerii. Se
va abtine de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii institugiei.
- Respecta permanent regulile de igiend personald si anunta imbolnavirile pe care le prezinta personal
sau imbolnavirile survenite la membrii de familie.
- Efectueaza controlul medical periodic conform programarii si normelor in vigoare.;
- Cunoaste si respecta R.O.F., R.O.L., procedurile interne ale spitalului, fisa postului, codurile de
conduita si eticd profesionald, protocoalele, notele, deciziile si a alte documente interne si legislatia in
vigoare.
Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare si poarta ecusonul la vedere.
Participi la instruirile periodice organizate in unitate,
Raspunde de calitatea serviciilor efectuate.
Participa la discutii pe teme profesionale.
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- Comunicarea se realizeazi intr-o maniera politicoasa, directs, cu evitarea conflictelor.

- Participd la sedintele de lucru ale personalului angajat.

- Isi desfdsoari activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale

Se dezvoltd continuu profesional in corelatie cu exigentele postului prin autoevaluare si cursuri de
pregatire/perfectionare.

- Respectd ordinea si disciplina la locul de muncd, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de
munca.

- Se va supune masurilor administrative si diciplinare in ceea ce priveste indeplinirea sau neindeplinirea
la timp si intocmai a sarcinilor prevazute in fisa postului.

3. in domeniul securitatii si sinatitii in munca: ;

- Fiecare lucrator trebuie si isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expund la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionals atat propria persoand, cit si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

- In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor prevazute anterior, lucratorii au urmatoarele obligatii:
a)sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

b)sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, si il inapoieze sau si
il puna la locul destinat pentru pastrare;

¢)sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si s utilizeze corect aceste dispozitive;

d)sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munci despre care au
motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucritorilor, precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie;

e)sd aducd la cunostintd conducitorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoani;

f)sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atdt timp cét este necesar, pentru a face
posibila realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munci si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g)sd coopereze, atat timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fira riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul siau de activitate;

h)sa i insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii i sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

i)sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

4. in domeniul apararii impotriva incendiilor:

- Fiecare salariat are, la locul de munc, urmatoarele obligatii principale:

a)sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice forma,
de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

b)sd utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;
¢)séd nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;

d)sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incilcare a normelor .de
aparare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;
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e)si coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupai caz, respectiv cu cadrul teh'nic specializat,
care are atributii in domeniul apardrii impotriva incendiilor, in vederea realizirii masurilor de apdrare
impotriva incendiilor; yEEDh -
f)sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarul
pericol iminent de incendiu; . :

g)sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la
producerea incendiilor.

5. Privind prevenirea si controlul TAAM:

- Cunoaste si aplica prevederile precautiunilor standard.

- In caz de expunere la agenti contaminati aplica metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a
personalului care lucreaza in domeniul sanitar la produse biologice;

- Respecta si aplicd practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor associate asistentei
medicale;

- activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale face parte
din obligatiile profesionale ale personalului spitalului;

- Orice dauna adusa pacientilor prin nerespectarea prevederilor legale sau a normativelor profesionale
privind asigurarea calitatii asistentei medicale acordate pacientilor in scopul prevenirii infectiilor
asociate asistentei medicale atrage responsabilitatea individuald sau, dupd caz, instituionald, in
conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

6. Privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale:

- Cunoaste, aplici, raspunde si participa la procedurile stipulate in codul de procedura privind colectarea
la sursa pe categorii de deseuri, depozitarea temporara si transportul la locul de depozitare temporara.

7. Atributii privind Sistemul de Management al Calitatii (SMC):

- Isi insuseste si respecta cerintele procedurilor SMC;

- Isi insuseste si respectd cerintele Manualului Calitatii;

- Elaboreazi/participa la elaborarea de proceduri de lucru atunci cind este cazul;

8. Privind protectia datelor cu caracter personal

- Sa respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal, precum
si procedurile privind securitatea informatica;

- S pistreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter personal
pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

- Nu va divulga nimanui si nu va permite nimanui s ia cunostintd de parolele si mijloacele tehnice de
acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de serviciu;

- Nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele informatice
ale societitii, cu exceptia situatiilor in care aceastd activitate se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizatd de catre superiorul sau ierarhic;

- Sa interzica in mod efectiv si sd@ impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de accesare a datelor
personale disponibile pe computerul unitétii cu ajutorul céruia isi desfdsoara activitatea;

- S4 manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea
atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atdt in ce priveste conservarea suporturilor cat si in ce
priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru;

- Nu va divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atdt in mod nemijlocit cét si,
eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se
regdseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sdu ierarhic;

- Nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal catre
sisteme informatice care nu se afla sub controlul societatii sau care sunt accesibile in afara unitatii,

inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, cdsute de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt
mijloc tehnic;
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- Respectarea de citre salariat a tuturor obligatiilor referitoare la protectia datelor cu caracter personal

prevazute in regulamentul intern, fisa postului si instructiunile directe ale superiorilor ierarhici este
foarte importanti pentru unitate.

IV. Sfera relationali a titularului postului

1. 1. Sfera relationala interni:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de - subordonat fats de manager, medic, asistentul sef si asistentul medical.
- superior pentru -

b) Relatii functionale - cu toate compartimentele din cadrul unitatii

¢) Relatii de control — nu este cazul

d) Relatii de reprezentare — institutia in relatia cu pacientii.

2. Sfera relationara externi:

a) cu autoritati i institutii publice — insoteste pacientii pentru investigatii clinice si paraclinice, comisii
de specialitate, la alte institutii publice

b) cu organizatii internationale — nu este cazul

¢) cu persoane juridice private — nu este cazul

3. Limite de competenti — conform fisei postului

4. Delegarea de atributii si competenta — poate prelua sarcinile altui infirmier.

Nerespectarea atributiilor din prezenta fisd atrage sanctiuni disciplinare in limitele prevazute de
Codul Muncii, Regulamentul Intern si contractul colectiv de munci aplicabil, raspunderea
patrimoniali sau penali, dupi caz.

Prezenta fisa face parte integranti din C.I.M. semnat intre salariat si conducere.

intocmit de:

1. Numele si prenumele :
2. Functia —
3. Semnitura

4. Data intocmirii

Luat la cunostinta de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele :
2. Semnatura

3. Data

Am primit un exemplar din fisa postului astizi si imi asum responsabilitatea
indeplinirii sarcinilor ce imi revin precum si consecintele ce decurg din nerespectarea acestora
conform Regulamentului de Ordine Interioari si a legislatiei in vigoare. Nume prenume angajat

Avizat:

1. Numele si prenumele - Dr. Anca Mihaela Hincu
2. Functia- manager

3. Semniitura

4. Data
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