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ANUNT
PRIVIND ORGANIZAREA EXAMENULUI DE PROMOVARE A
PERSONALULUI CONTRACTUAL
AL SPITALULUI DE PSIHIATRIE ”SF. NICOLAE” ROMAN
iN DATA DE 31.08.2026

Spitalul de Psihiatrie ”Sf. Nicolae” Roman, in conformitate cu Hotérarea nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, Ordinul M.S. nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor
de angajare si promovare in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din
unitdtile sanitare publice din sectorul sanitar si Regulamentul aprobat de catre Consiliul Judetean
Neamt prin Dispozitia nr. 439/27.10.2020 privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si criteriilor de promovare in
grade si trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual,

Organizeaza in data de 31.08.2026 ora ..J4%2.. la sediul unitatii situat in str. lon Nanu, nr. 4,
Roman, jud. Neamt, examenul de promovare in grade si trepte profesionale imediat superioare pentru
urmatoarele functii:

FUNCTIA ACTUALA GRAD PROFESIONAL CONDITII DE TRECERE IN
SUPERIOR FUNCTIA, GR./TREAPTA
PROF. URMATOARE
Economist I, studii Economist IA, studii
superioare, specialitatea superioare economice,
stiinte economice, pozitia | specialitatea stiinte economice,
3 din cadrul pozitia 2 din cadrul . T—————
Compartimentului Resurse Compartimentului Resurse
umane, normare, umane, normare, organizare si
organizare si salarizare, nr. salarizare, nr. crt. 1.1
ert. I1.1 ]

Examenul de promovare constd in sustinerea unei probe scrise. Bibliografia si tematica
examenului sunt urmatoarele:

Bibliografie:

I. LEGE nr. 95 din 14 aprilie 2006 (**republicata**) privind reforma in domeniul sanatafii

2. LEGE nr. 53 din 24 ianuarie 2003 (**republicati**) Codul muncii*)

3. LEGE-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
4. HOTARARE nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice

5. ORDIN nr. 166 din 26 ianuarie 2023pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea
si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic
stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitétile sanitare publice sau din directiile de
sanatate publica, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din
unitafile sanitare fard paturi sau din directiile de sanatate publicd, respectiv a functiei de
farmacist-sef in unitatile sanitare publice cu paturi
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6. ORDIN nr. 870 din 1 iulie 2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca,
organizarea si efectuarea gérzilor in unitatile publice din sectorul sanitar

7. ORDONANTA DE URGENTA nr. 158 din 17 noiembrie 2005 privind concediile si indemnizatiile
de asigurdri sociale de sdnatate

8. HOTARARE nr. 295 din 27 martie 2025 privind Registrul general de evidentd a salariatilor -
REGES-ONLINE

9. ORDIN nr. 1.107 din 6 mai 2025 pentru aprobarea Procedurii de acces in vederea completarii,
transmiterii si interogirii datelor in/din Registrul general de evidenta a salariatilor - REGES-ONLINE

Tematica:

1. LEGE nr. 95 din 14 aprilic 2006 (**republicatd**) privind reforma in domeniul sanatatii:
modificari legislative aduse de Ordonanta nr. 44/2024, Legea nr. 163/2025, Ordonanta de urgenta nr.
84/2025. :

2. LEGE nr. 53 din 24 ianuarie 2003 (**republicata**) Codul muncii*): modificari legislative aduse
de Legea nr.149/2025, Legea nr. 241/2023, Legea nr.161/2024, Legea nr.283/2024.

3. LEGE-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
modificari aduse de LEGEA nr. 141 din 25 iulie 2025, ORDONANTA nr. 42 din 31 august 2023.

4. HOTARARE nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice: modificari aduse de Hotararea nr. 372/2023.

5. ORDIN nr. 166 din 26 ianuarie 2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea
si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante i temporar vacante de medic, medic
stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitatile sanitare publice sau din directiile de
sinatate publicd, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din
unitatile sanitare fara paturi sau din directiile de sanitate publica, respectiv a functiei de
farmacist-sef in unititile sanitare publice cu paturi, modificari aduse de Ordinul nr. 112/2024, Ordinul
nr. 3305/2023.

6. ORDIN nr. 870 din 1 iulie 2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca.
organizarea si efectuarea girzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, modificari aduse de Ordinul
nr.1077/2026.

7. ORDONANTA DE URGENTA nr. 158 din 17 noiembrie 2005 privind concediile si indemnizatiile
de asigurdri sociale de sandtate, modificari aduse de OUG nr. 89/2025, Legea nr. 179/2023, Legea nr.
64/2026.

8. HOTARARE nr. 295 din 27 martie 2025 privind Registrul general de evidenta a salariatilor -
REGES-ONLINE

9. ORDIN nr. 1.107 din 6 mai 2025 pentru aprobarea Procedurii de acces in vederea completarii,
transmiterii si interogarii datelor in/din Registrul general de evidenta a salariatilor - REGES-ONLINE

MANAGER,
Dr. Hincu Apca-Mihaela
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