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F-PO-RU-20.04-06 - anuntul privind ocuparea prin transfer a unei functii contractuale vacante 5975 2026/06/05

ANUNT
Privind ocuparea prin transfer la cerere a functiei contractuale de executie vacante Infirmier
Din cadrul Spitalului de psihiatrie ,,Sf.Nicolae” Roman
Afisat astiizi 05.06.2026 ora 09.00

Spitalul de psihiatrie ,,Sf.Nicolae” Roman, in temeiul prevederilor art.32 din Legea-cadru nr.
153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completirile ulterioare, anuntd ocuparea prin transfer la cerere a urmdtoarei functii contractuale
vacante: 2 posturi Infirmier, studii M/G, Sectia Psihiatrie (cronici), perioada nedeterminata.

Conditii generale de ocupare prin transfer la cerere a postului vacant:

a) are cetitenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat méasura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din H.G. nr. 1336/2022.

i) cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile §i completarile ulterioare

Conditii specifice de ocupare prin transfer la cerere a postului vacant:
a) studii M/G

b) curs de infirmier

¢) minim 6 luni vechime in specialitate

Personalul contractual interesat va depune in_termen de 10 zile lucritoare de la data afigarii
anuntului pe site-ul unitatii §i la avizierul acesteia, respectiv in perioada 08-19.06.2026, interval orar
07%-14%, la registratura Spitalului de psihiatrie ,,Sf.Nicolae” Roman, un dosar de transfer care va
cuprinde urmatoarele documente:




SPITALULDE | pROCEDURA DE OCUPARE PRIN | Editia I
PSIHIATRIE TRANSFER A POSTURILOR per
»SF. NICOLAE”
ROMAN PO-RU-20 Exemplar nr. 1

- Aprobarea transferului de catre unitatea de unde pleaca

- Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate

- Adeverintid medicali care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului

- Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

- Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar

- Certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni
previzute laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamént, sanatate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privaté a cérei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

- Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor §i ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicé;

- Documente privind specializari §i perfectionari specifice, in copie

- Copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

- Raportul anual de evaluare a activitatii profesionale, in copie, dupé caz

- Diplome, certificate, avize, permise, adeverinte, livrete, atestate sau alte documente referitoare
la indeplinirea unor conditii specifice, in copie

- Curriculum vitae, model comun european

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului §i calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati,
in situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie insotita de
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevdzute mai sus, precum §i copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea ,,conform cu
originalul® de cétre secretarul comisiei de concurs.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. In
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei interviului.

Rezultatul selectiei dosarelor depuse pentru transferul la cerere se va afisa pe site-ul
Spitalului de psihiatrie ,,Sf.Nicolae” Roman si la avizierul unitétii in data de 22.06.2026.

Proba de interviu se va desfasura in data de 23.06.2026 ora 10 la sediul Spitalului de
psihiatrie ,,Sf.Nicolae” Roman situat in Roman, str. Ion Nanu nr.4.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul unitatii din Roman, str. Ion Nanu, nr. 4, tel.
0721-216765, e-mail: salarizare.spsnroman@gmail.com sau pe site-ul unitatii www.spsnroman.ro
sectiunea Despre noi — Organizare — Carierd/Anunturile posturilgrscoas eJa concurs.

MANAGER
Dr. Hincu Anca Mihaé



